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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de setembre de 2023, de la Universi-
tat de Valencia, per la qual es convoca [’oferta publica de
diferents places d’aquest organisme amb contracte laboral
a carrec de diversos projectes de recerca. [2023/9837]

Aquesta convocatoria correspon als contractes predoctorals associ-
ats a Projectes de Generaci6 de Coneixement 2022 (antics FPI), en el
marc del Pla estatal de recerca cientifica i técnica i d’innovaci6 2021-
2023, Subprograma Estatal de Generaci6 de Coneixement.

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/
proyectos-generacion-conocimiento-2022

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li concedeix I’article 50, en relacié amb I’article 3.2 de la Llei orga-
nica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, resol:

Convocar I’oferta publica de diferents places d’aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes de recerca, segons
figuren als annexos d’aquesta resolucio, d’acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la seleccid de personal per cobrir
diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjangant
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 89 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la realitzacié d’aquest
procés selectiu s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a la
funcid publica de la Generalitat Valenciana, i per la normativa laboral
continguda a I’Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També li sera aplicable la normativa especifica universitaria reco-
llida a la Llei organica del sistema universitari, la Llei de la ci¢ncia i
als Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com a les bases d’aquesta
convocatoria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen a cada convocatoria
tindran lloc mitjancant un concurs que consistira en la valoraci6 dels
mérits, i, si escau, la realitzacié duna entrevista.

1.4. L’adjudicacio dels llocs, a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius, s’efectuara d’acord amb 1’ordre de puntua-
ci6 obtinguda, sempre que reuneixen els requisits exigits, per a cada lloc
de treball, a I’annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGYV), al tauler oficial d’anuncis de la Universi-
tat de Valéncia, ’adreca electronica de la qual es https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48 &filtrar&
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, i a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), secci6 de PAS Investigacio: http://
www.uv.es/pasinvest

La publicacidé al DOGV es prendra com a referéncia a efectes del
comput de terminis per a la presentacid de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu, es publicaran al tauler d’anuncis oficial i a la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), seccid investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
segiients:

2.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats en qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unio Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que aques-
ta legislacio esta definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea, en
aquest cas hauran de presentar el resguard d’haver sol-licitat la targeta
de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, es podran presentar persones aspirants amb nacionali-
tat diferent de I’esmentada anteriorment i inicament caldra complir els

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Uni-
versitat de Valencia, por la que se convoca la oferta publi-
ca de diferentes plazas de este organismo con contrato
laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion.
[2023/9837)

Esta convocatoria corresponde a los contratos predoctorales asocia-
dos a Proyectos de Generacion de Conocimiento 2022 (antiguos FPI),
en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica y técnica y de
innovacion 2021-2023, Subprograma Estatal de Generacion de Cono-
cimiento.

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/pro-
yectos-generacion-conocimiento-2022

El Rectorado de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atri-
buciones que le concede el articulo 50, en relacion con el articulo 3.2
de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
resuelve:

Convocar la oferta publica de diferentes plazas de este organismo
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigacion,
segun figuran en los anexos de esta resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Normas generales

1.1. Esta oferta tiene por objeto la seleccion de personal para cubrir
diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigacion
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de la Ley orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, la realizacion
de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la legislacion
vigente para la funcién publica de la Generalitat Valenciana, y por la
normativa laboral contenida en el Estatuto de los Trabajadores y sus
modificaciones.

También le serd de aplicacion la normativa especifica universita-
ria recogida en la Ley orgénica del sistema universitario, la Ley de la
ciencia y en los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las
bases de esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria
tendran lugar mediante un concurso que consistira en la valoracion de
los méritos, y, en su caso, la realizacion de una entrevista.

1.4. La adjudicacion de los puestos, a las personas aspirantes que
superen estos procesos selectivos, se efectuara de acuerdo con el orden
de puntuacion obtenida, siempre que retnan los requisitos exigidos,
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valeéncia, cuya direccion electronica es https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&-
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, y en la pagina web del
Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion de PAS Investigacion:
http://www.uv.es/pasinvest.

La publicacién en el DOGV se tomara como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios oficial y
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), seccion
investigacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion estd definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea, en este caso deberan presentar el resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se podran presentar personas aspirantes con nacionali-
dad diferente a la mencionada anteriormente y unicamente serd necesa-
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requisits establerts a la normativa vigent. Qui obtinga I’adjudicacié del
lloc de treball oferit haura d’acreditar almenys el permis de treball i de
residéncia, en el moment de la contractacio.

2.2. Tindre complits, almenys, setze anys el dia en qué finalitza el
termini de presentacié de sol-licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren a
I’annex corresponent a la convocatoria que es vulga sol-licitar, o estar
en condicions d’obtenir el titol corresponent, en la data en queé acabe el
termini de presentaci6 de sol- licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha d’estar en pos-
sessio de la credencial que n’acredite I’homologacid o la declaracid
d’equivaléncia a Espanya, i s’ha d’acompanyar a la sol-licitud fotoco-
pia. Quan no es troben homologades, ni se n’hagen declarat 1’equiva-
Iéncia, es pot substituir aquest requisit, per 1’acreditacio d’haver ini-
ciat la tramitaci6 per a ’homologacio, la declaracio d’equivaléncia o
el reconeixement. El contracte es rescindira si 1’autoritat académica
competent denega I’homologacid, entenent que hi ha denegacié quan
aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, mentre
no es compleixen.

2.4. Quan s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitzara
per avaluar-lo la taula d’equivaléncies d’acreditacio de L2 de la UV,
aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018
(ACGUYV 156/2018). No es valoraran els cursos d’idiomes, només els
nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb ’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administraci6 o treball public. En el cas de persones aspirants de nacio-
nalitat no espanyola, hauran d’acreditar, igualment no estar sotmesos a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeix, si escau, I’accés a
la funcid publica o, en defecte, copia de la sol-licitud d’emissio, sense
perjudici de la declaraci6 jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment de finalitzaci
del termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentaci6 aportada,
i se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent en cas de falsedat, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats
a I’annex corresponent a la convocatoria que s’ha de sol-licitar. Hauran
de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents
que acrediten els mérits al-legats, obligatoriament, a través de la sol-li-
citud electronica que la Universitat posara a la seua disposicio, i I’enllag
dels quals (url), es publicara a la pagina web de la Secci6 de Pas Inves-
tigacio, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacié d’aquesta
resolucio al DOGV.

Per emplenar la sol-licitud, la Universitat té a disposicio de les per-
sones interessades una guia a la qual podeu accedir a través del seglient
enllag: https://go.uv.es/sNh0jds.

Qui tinga dificultats per realitzar la tramitacid electronica, pot
accedir a I’eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a través
del segiient enllag: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Per qual-
sevol dubte sobre els detalls d’aquesta convocatoria podeu contactar
amb 1’equip de la seccid de Gestio de Recerca del Servei de Recursos
Humans PAS, mitjangant correu electronic a 1’adrega: convopi@uv.es

3.2. El termini de presentacid de les sol-licituds sera de deu dies
habils a partir del segiient habil al de la publicaci6é d’aquesta resolucio
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacié que cal adjuntar electronicament
Al formulari electronic es requerira que s’adjunte diversa docu-
mentacio, preferentment, en format pdf. Aquesta documentaci6 s’ha

rio cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar
al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la
contratacion.

2.2. Tener cumplidos, al menos, dieciséis afios el dia en que finaliza
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o
estar en condiciones de obtener el titulo correspondiente, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o declaracion
de equivalencia en Espafia, debiendo acompafiarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan
declarado su equivalencia, se podra sustituir este requisito, por la acre-
ditacion de haber iniciado la tramitacion para la homologacion, decla-
racion de equivalencia o reconocimiento. Se rescindira el contrato si la
autoridad académica competente deniega la homologacion, entendiendo
que existe denegacion cuando la misma se condiciona al cumplimiento
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizara
para su evaluacion la tabla de equivalencias de acreditacion de L2 de
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de
2018 (ACGUYV 156/2018). No se valoraran los cursos de idiomas, solo
los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de personas aspirantes de
nacionalidad no espafola, deberan acreditar, igualmente no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso,
el acceso a la funcion publica o, en defecto, copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de la declaracion jurada por parte de las personas
interesadas.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion apor-
tada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente en caso
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos sefiala-
dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.
Deberan presentar la solicitud, junto con el curriculo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de
la solicitud electronica que la universidad pondra a su disposicion, y
cuyo enlace (url), se publicara en la pagina web de la Seccion de Pas
Investigacion, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicacion de
esta resolucion en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposicion de
las personas interesadas una guia a la que puede acceder a través del
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNhOjds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitacion electroni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat de
Valéncia a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/ticke-
ting_es. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria
puede contactar con el equipo de la seccion de Gestion de Investigacion
del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electronico a
la direccion: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles a partir del siguiente hébil al de la publicacion de esta resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentacion que se debe adjuntar electronicamente
En el formulario electronico se requerird que se adjunte diversa
documentacion, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentacion
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d’inserir a les pestanyes i a I’espai reservat. S’ha de fer de la manera
segiient:

4.1. S’inserira a la pestanya quarta el document pdf del titol acade-
mic o resguard d’haver abonat els drets d’expedicid. En cas de titulaci-
ons estrangeres, caldra acreditar I’homologacié o equivaléncia corres-
ponent o haver iniciat els tramits per a aquesta.

També s’inserira en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents
pdf, que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigeix a la convoca-
toria.

4.2. S’inserira a la pestanya cinquena el document pdf del DNI,
passaport o NIE. Aquests dos darrers documents, només si es presenta
una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’inserira a la pestanya cinquena el curriculum vitae, en
un document pdf, o un zip, podent utilitzar per a aixo el model establert
al segiient enllag: https://go.uv.es/ v2tbRWD.

No caldra que els documents adjuntats es troben acarats, en aquest
moment del procediment, sent suficient la declaracio responsable de la
persona interessada, sobre I’autenticitat de tot el que s’ha dit a la sol-li-
citud i als documents annexats, sens perjudici que en qualsevol moment
la comissio o la Universitat puga requerir les persones aspirants perque
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats, que
hagen estat objecte de valoracio.

Cinquena. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu constara d’un concurs que consistira en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si6 avaluadora, 1, si escau, de la realitzacié duna entrevista. Els mérits
que no s’hagen justificat documentalment en el termini de presentacio
d’instancies, no seran tinguts en compte a la resolucié del concurs.

Els mérits es valoraran, d’acord amb el barem s’estableix a conti-
nuacio:

5.2. El procés d’avaluacid s’haura d’atenir als criteris 1 subcriteris
seglients:

Criteri 1. Trajectoria académica i/o cientificotécnica del candidat/a
(fins a 50 punts).

Subcriteri 1.a): Aportacions cientificotécniques (fins a 45 punts). Es
valorara I’expedient académic i altres mérits curriculars del candidat/a,
aixi com I’adequaci6 dels mateixos a les tasques a realitzar en funci6 de
la formacio i experiéncia professional.

Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalitzaci6 (fins a 5 punts). Es
valorara la rellevancia i I’'impacte en la seva trajectoria investigadora de
les estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el
sector industrial, atenent el prestigi de 1’entitat de recepci6 de I’estada i
Pactivitat que s’hi desenvolupe.

Criteri 2. Adequaci6 del candidat/a a les activitats de recerca a
desenvolupar (fins a 50 punts). Es valorara 1’adequaci6 del candidat/a
al programa, projecte o activitats de recerca a desenvolupar en fun-
ci6 de la seva formacio i experiéncia previes. Per fer-ho, es tindra en
compte el valor afegit que la realitzacio del projecte representara per
a la seva carrera investigadora, aixi com el valor aportat al centre i a
I’equip receptor.

5.3. La comissio pot, si ho considera oportu, fer una entrevista als
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que
sera eliminatoria, es determinara per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.4. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la baremaci6 dels
aspirants, la proposta de contractacio i la resoluci6 al tauler d’anuncis
del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i Serveis
(RH-PAS) i a la pagina web http:/ /www.uv.es/pasinvest.

5.5. A l’acta, la comissié avaluadora podra establir que una part,
o totes les persones que han participat a la seleccid, constitueixen una
borsa de treball.

5.6. La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment de
seleccio en cas que valorats els merits i, si escau, realitzada I’entrevista,
el perfil dels candidats més ben puntuats no s’ajusta totalment al perfil
de la plaga i a les necessitats del projecte.

5.7. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la baremaci6 de les
persones aspirants, i es fara la proposta de contractacio i de la formacio

debera insertarse en las pestafias y en el espacio reservado para ello. Se
ha de hacer de la siguiente manera:

4.1. Se insertara en la pestaia cuarta el documento pdf del titulo
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion.
En caso de titulaciones extranjeras, sera necesario acreditar la homo-
logacion o equivalencia correspondiente o haber iniciado los tramites
para la misma.

También se insertara en esta misma pestafia, el resto de documentos
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

4.2. Se insertara en la pestafia quinta el documento pdf del DNI,
pasaporte o NIE. Estos dos ultimos documentos, solo si se presenta una
persona que no tenga la nacionalidad espaiiola.

4.3. También se insertara en la pestafia quinta el curriculum vitae,
en un documento pdf, o un zip, pudiendo utilizar para ello el modelo
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No sera necesario que los documentos adjuntados se encuentren
cotejados, en este momento del procedimiento, siendo suficiente la
declaracion responsable de la persona interesada, sobre la autenticidad
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin per-
juicio de que en cualquier momento la comision o la universidad pueda
requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de
valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo constard de un concurso que consistird en
la valoracion de los méritos curriculares de las personas aspirantes por
la comision evaluadora, y, en su caso, de la realizacion de una entre-
vista. Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en el
plazo de presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la
resolucion del concurso.

Los méritos se valoraran, de acuerdo con el baremo se establece a
continuacion:

5.2. El proceso de evaluacion deberd atenerse a los siguientes cri-
terios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candi-
dato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos).
Se valorara el expediente académico y otros méritos curriculares del
candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar
en funcion de la formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos).
Se valorara la relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de
las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o
en el sector industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion
de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de inves-
tigacion a desarrollar (hasta 50 puntos). Se valorara la adecuacion del
candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a
desarrollar en funcion de su formacion y experiencia previas. Para ello,
se tendra en cuenta el valor afladido que la realizacion del proyecto
representard para su carrera investigadora, asi como el valor aportado
al centro y al equipo receptor.

5.3. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

5.4. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans Personal d’ Administracio i
Serveis (RH-PAS) y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.5. En el acta, la comision evaluadora podra establecer que una
parte, o todas las personas que han participado en la seleccion, consti-
tuyan una bolsa de trabajo.

5.6. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

5.7. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
las personas aspirantes, y se hara la propuesta de contratacion y de la
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de la borsa, al tauler d’anuncis de la Universitat de Valéncia, i a la pagi-
na web http://www.uv.es/pasinvest.

5.8. L’adjudicaci6 dels llocs convocats es realitzara per resolucio
de la Geréncia, i es publicara igualment al tauler d’anuncis i a la pagina
web esmentats al punt 5.3. d’aquesta base.

5.9. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van ser
convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per 1’ordre
de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura a I’annex corresponent
a cada convocatoria.

6.2. Sera d’aplicaci6 als membres d’aquesta comissio el que dis-
posa I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcio i els
conflictes d’interés.

A aquest efecte, els seus membres hauran d’emplenar la correspo-
nent declaracio d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera
adjuntada a lacta de constitucid de la comissio, i formaran part de 1’ex-
pedient administratiu. Hi haura un model normalitzat per la Universitat
a la segiient pagina web: https://links.uv.es/GO060AT.

6.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en 1’apli-
cacio d’aquestes normes, i tot allo que s’hage de fer en els casos no
previstos.

6.4. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ajustara en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissio avaluadora tindra la seu al lloc indicat a I’annex correspo-
nent a la convocatoria que se sol-licitara.

Setena. Contractacio

7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d’aquesta convoca-
toria, els contractes es formalitzaran per escrit, i s’utilitzara la modali-
tat contractual més adequada a fi del mateix, d’entre les que es troben
vigents en el moment de la dita formalitzacio.

7.2. La data d’inici vindra fixada a la proposta de contractacio, en
funcid de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable admi-
nistrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes podra realitzar-se per qualsevol
de les causes previstes a I’Estatut dels Treballadors, o a la resta de legis-
lacio aplicable, i també les consignades al mateix contracte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia és I’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La
informacié rebuda es tractara exclusivament per als fins objecte de la
convocatoria, aixi com, si escau, la posterior gesti6 de personal de con-
formitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades vigent.

Part de les dades podran ser publicades al tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i a la pagina web de la Seccié de Gestio de la Inves-
tigacid. A més, també se cediran als membres de la comissié avaluadora
per a la valoracio dels mérits i la resolucio de reclamacions plantejades,
si escau.

8.2. Els qui vulguen accedir a I’expedient del procés selectiu i con-
sultar dades d’altres persones aspirants ho hauran de sol-licitar prévia-
ment, a la comissié avaluadora o al Servei de RRHH (PAS), Seccio de
PAS-Investigacio.

En aquesta sol-licitud es comprometen a mantenir el deure de con-
fidencialitat de les dades ia guardar-ne I’oportuna reserva, podent fer-ne
només us a efectes d’argumentar o plantejar una possible reclamacio o
al-legacio.

L’0s o la divulgacid d’aquestes dades fora dels casos esmentats
podra implicar I’exigéncia de responsabilitats de conformitat amb la
legislacio vigent.

8.3. Per a més informacié sobre el tractament de les dades, podeu
accedir al segiient enllag: https://go.uv.es/ K75xda4

formacion de la bolsa, en el tablon de anuncios de la Universitat de
Valéncia, y en la pagina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.8. La adjudicacion de los puestos convocados se realizara por
resolucién de la Gerencia, y se publicara igualmente en el tablon de
anuncios y en la pagina web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.9. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes
se realizaran por el orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a cada convocatoria.

6.2. Sera de aplicacion a los miembros de esta comision lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia
(ACGUV/303/2021) que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberan cumplimentar la correspondien-
te declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera
adjuntada al acta de constitucion de la comision, y formaran parte del
expediente administrativo. Habra un modelo normalizado por la univer-
sidad en la siguiente pagina web: https://go.uv.es/4jFSU4w.

6.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
€asos Nno previstos.

6.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustard en
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el lugar indicado en el anexo
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.

Séptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad contractual mas adecuada al objeto del mismo, de entre las que se
encuentren vigentes en el momento de dicha formalizacion.

7.2. La fecha de inicio vendra fijada en la propuesta de contratacion,
en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable
administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos podra realizarse por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las consignadas en el propio con-
trato.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia y en la pagina web de la Seccion de Gestion
de la Investigacion. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y
consultar datos de otras personas aspirantes deberan solicitarlo previa-
mente, a la comision evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Seccion
de PAS-Investigacio.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo,
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una
posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
podra implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con
la legislacion vigente.

8.3. Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6
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Novena. Recursos

Contra aquesta resoluciod, que esgota la via administrativa, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicid, davant del mateix
organ que va dictar la resolucio, en el termini d’un mes a partir de I’en-
dema de la notificacio o publicacid, o un recurs contencios. administra-
tiu davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir
de I’endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissi6 avaluadora, es podra interposar el
recurs d’al¢ada previst a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracio, si escau, podra revisar les resolucions
del tribunal, d’acord amb la norma esmentada.

Valéncia, 25 de setembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX I

Projecte: «Determinantes evolutivos y ecologicos de la especializa-
cion: Descifrando los determinantes de la especificidad de hospedador
en un modelo pez-monogéneo (PID2022-139723NB-100), CPI-23-549»,
ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a actuacions per a
la formacid de personal investigador predoctoral associades a aquests
projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’in-
novaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert.

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Assistir a la planificacio dels mostrejos de peixos.

— Dissecci6 de peixos i recol-leccié de monogenis parasits.

— Desenvolupament de marcadors moleculars de peixos i parasits.

— Establiment de I’estructura poblacional de peixos i parasits.

—Adquisici6 de dades morfometriques de peixos i parasits.

— Reconstruccio filogenética, analisi cofilogenética i s de xarxes
bipartites per a ’analisi de les dades.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Biologia, Ciéncies
del Mar, Ciencies Ambientals, Biotecnologia, o equivalent.

b) Master en Biodiversitat, Ecologia, Evolucio, Parasitologia o equi-
valent.

¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Experiéncia en treball de laboratori de parasitologia, ecologia,
genomica o biologia molecular.

— Coneixements de parasitologia, genética de poblacions i/o biolo-
gia evolutiva.

— Familiaritat amb protocols de genotipat i seqiienciacio.

— Coneixement d’R i altres llenguatges de programacio (ex. pyt-
hon).

— Coneixements de metodes de reconstrucci6 filogenetica i/o mor-
fometria geométrica.

— Coneixements d’angles.

— Coneixement d’altres llengiies rellevants per al projecte (castella,
catala/valencia, frances, serbo-croat).

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd la resolucidn, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi mismo, la Administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valéncia, 25 de septiembre de 2023.— La rectora, p. d. (DOGV
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO1

Proyecto: «Determinantes evolutivos y ecologicos de la especializa-
cion: Descifrando los determinantes de la especificidad de hospedador
en un modelo pez-monogéneo (PID2022-139723NB-100), CPI-23-549,
ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifi-
ca, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Asistir en la planificacion de los muestreos de peces.

— Diseccion de peces y recoleccion de monogeneos parasitos.

— Desarrollo de marcadores moleculares de peces y parasitos.

— Establecimiento de la estructura poblacional de peces y parasitos.

— Adquisicion de datos morfométricos de peces y parasitos.

— Reconstruccion filogenética, analisis cofilogenético y uso de redes
bipartitas para el andlisis de los datos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: en Biologia,
Ciencias del Mar, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, o equivalente.

b) Master en Biodiversidad, Ecologia, Evolucion, Parasitologia o
equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Experiencia en trabajo de laboratorio de parasitologia, ecologia,
genodmica o biologia molecular.

— Conocimientos de parasitologia, genética de poblaciones y/o bio-
logia evolutiva.

— Familiaridad con protocolos de genotipado y secuenciacion.

— Conocimiento de R y otros lenguajes de programacion (ej.
python).

— Conocimientos de métodos de reconstruccion filogenética y/o
morfometria geométrica.

— Conocimientos de inglés.

— Conocimiento de otras lenguas relevantes para el proyecto (caste-
llano, catalan/valenciano, francés, serbo-croata).
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— Capacitat de comunicacio.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Antonio Balbuena Diaz-Pines, professor del Depar-
tament de Zoologia.

Vocal 1: Pau Carazo Ferrandis, professor del Departament de Zoo-
logia.

Vocal 2: Raquel Pilar Ortells Bafieres, professora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Maria Antonia Rodrigo Alacreu, professora del Departa-
ment de Microbiologia i Ecologia.

Secretari: Eduardo Moises Garcia Roger, professor del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Ignacio Lucas Lledo, professor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Manuel Serra Galindo, professor del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Maria José Carmona Navarro, professora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3:Maria del Mar Ferrer Suay, professora del Departament de
Zoologia.

Secretari: Ferran Palero Pastor, professor del Departament de Gene-
tica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu a I’Institut Cavanilles de Biodiversitat
i Biologia evolutiva (ICBBE) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: «Audio espacial y procesado en array para aplicaciones
industriales y transformacion digital: monitorizacién de maquinas y
algoritmos (PID2022-1370480B-C41), CPI-23-569», ajudes a «Pro-
jectes de generacid de coneixement» i a actuacions per a la formacio6
de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes,
en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacid
2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio6 i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Disseny de xarxes neuronals profundes per a I’analisi automatica
de senyals sonors.

— Implementacio i avaluacio de sistemes d’aprenentatge i/o pro-
cessat.

— Gestio d’activitats de difusi6 en el marc del projecte.

— Elaboraci6 d’informes i documentaci6 del treball desenvolupat.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Enginyeria Infor-
matica, Enginyeria Multimedia, enginyeria Telematica, Enginyeria
Electronica de Telecomunicacions, Enginyeria de Tecnologies i Serveis
de Telecomunicacions, Matematiques, Fisica o equivalent.

b) Master oficial finalitzat o amb almenys 60 crédits de master apro-
vats.

¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

— Capacidad de comunicacion.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Antonio Balbuena Diaz-Pines, profesor del Depar-
tament de Zoologia.

Vocal 1: Pau Carazo Ferrandis, profesor del Departament de Zoo-
logia.

Vocal 2: Raquel Pilar Ortells Baileres, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Maria Antonia Rodrigo Alacreu, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Secretario: Eduardo Moises Garcia Roger, profesor del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Ignacio Lucas Lledo, profesor del Departament de
Genética.

Vocal 1: Manuel Serra Galindo, profesor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Vocal 2: Maria José Carmona Navarro, profesora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Maria del Mar Ferrer Suay, profesora del Departament de
Zoologia.

Secretario: Ferran Palero Pastor, profesor del Departament de Gene-
tica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut Cavanilles de Bio-
diversitat i Biologia Evolutiva (ICBBE) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO II

Proyecto: «Audio espacial y procesado en array para aplicaciones
industriales y transformacion digital: monitorizaciéon de maquinas y
algoritmos (PID2022-1370480B-C41), CP1-23-569», ayudas a «Pro-
yectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la forma-
cion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de
innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Disefio de redes neuronales profundas para el analisis automatico
de sefiales sonoras.

— Implementacion y evaluacion de sistemas de aprendizaje y/o pro-
cesado.

— Gestion de actividades de difusion en el marco del proyecto.

— Elaboracion de informes y documentacion del trabajo desarro-
llado.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: en Ingenieria
Informatica, Ingenieria Multimedia, ingenieria Telematica, Ingenieria
Electronica de Telecomunicaciones, Ingenieria de Tecnologias y Servi-
cios de Telecomunicaciones, Matematicas, Fisica o equivalente.

b) Master oficial finalizado o con al menos 60 créditos de master
aprobados.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.
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d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Coneixements o experiéncia en algun d’aquestos camps: analisi
de dades, aprenentatge automatic, processat de senyal, audio, imatge,
tecnologies multimeédia.

— Coneixements de programacié en C/C++, Matlab i/o Python.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Maximo Cobos Serrano, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 1: Santiago Felici Castell, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Carmen Botella Mascarell, professora del Departament
d’Informatica.

Vocal 3: Sandra Roger Varea, professora del Departament d’Infor-
matica.

Secretari: Francesc Josep Ferri Rabasa, professor del Departament
d’Informatica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Jaume Segura Garcia, professor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 1: Miguel Arevalillo Herraez, professor del Departament
d’Informatica.

Vocal 2: Esther Dura Martinez, professora del Departament d’In-
formatica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, professora del Departament d’In-
formatica.

Secretaria: Maria Roser Benavent Garcia, professora del Departa-
ment d’Informatica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que pugui sorgir, la
comissid avaluadora tindra la seu al Departament d’Informatica, Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia.

ANNEX III

Projecte: «El contexto ecologico de la evolucién temprana de los
vertebrados: contribuciones de la paleontologia virtual. (P1ID2022-
138832NA-100), CPI-23-570», ajudes a «Projectes de generacio de
coneixementy i a actuacions per a la formacio de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Aplicacio de técniques d’avantguarda en paleobiologia, que inclo-
uen enfocaments biomecanics, macroevolutius i de simulacid, per a I’es-
tudi del registre fossil dels vertebrats primitius i, més especificament,
per abordar algunes de les transicions ecologiques més importants al
llarg de la historia evolutiva del grup, incloent-hi possibles tendéncies
cap a una locomoci6 cada vegada més activa i estils de vida depreda-
dors, aixi com el canvi d’agnats a gnatostomats.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau o llicenciatura en: Bio-
logia o Geologia, o equivalent.

b) Master en Paleontologia o Paleontologia Aplicada, o equivalent.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos o experiencia en alguno o varios de estos campos:
analisis de datos, aprendizaje automatico, procesado de sefal, audio,
imagen, tecnologias multimedia.

— Conocimientos de programacion en C/C++, Matlab y/o Python.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Maximo Cobos Serrano, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 1: Santiago Felici Castell, profesor del Departament d’Infor-
matica.

Vocal 2: Carmen Botella Mascarell, profesora del Departament
d’Informatica.

Vocal 3: Sandra Roger Varea, profesora del Departament d’Infor-
matica.

Secretario: Francesc Josep Ferri Rabasa, profesor del Departament
d’Informatica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Jaume Segura Garcia, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 1: Miguel Arevalillo Herraez, profesor del Departament d’In-
formatica.

Vocal 2: Esther Dura Martinez, profesora del Departament d’In-
formatica.

Vocal 3: Esther de Ves Cuenca, profesora del Departament d’In-
formatica.

Secretaria: Maria Roser Benavent Garcia, profesora del Departa-
ment d’Informatica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Informatica,
Escola Técnica Superior d’Enginyeria de la Universitat de Valéncia.

ANEXO III

Proyecto: «EI contexto ecoldgico de la evolucion temprana de los
vertebrados: contribuciones de la paleontologia virtual. (P1ID2022-
138832NA-100), CP1-23-570», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Aplicacion de técnicas de vanguardia en paleobiologia, que inclu-
yen enfoques biomecéanicos, macroevolutivos y de simulacion, para
el estudio del registro fosil de los vertebrados primitivos y, mas espe-
cificamente, para abordar algunas de las transiciones ecologicas mas
importantes a lo largo de la historia evolutiva del grupo, incluyendo
posibles tendencias hacia una locomocion cada vez mas activa y estilos
de vida depredadores, asi como el cambio de agnatos a gnatostomados.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de licenciatura o grado en:
Biologia o Geologia, o equivalente.

b) Master en Paleontologia o Paleontologia Aplicada, o equivalente.
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¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Coneixements en llenguatge de programacio R.

— Coneixements basics en biomecanica.

— Coneixements basics en métodes filogenétics comparatius.

2. Comissio avaluadora titular

President: Carlos Martinez Pérez, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 1: Humberto Gracian Ferron Jiménez, investigador de I’Ins-
titut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva.

Vocal 2: Juan Abella Pérez, professor del Departament de Botanica
i Geologia.

Vocal 3: Raquel Pilar Ortells Bafieres, professora del Departament
de Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Sonia Ros Franch, professora del Departament de Bota-
nica i Geologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Hector Botella Sevilla, professor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 1: Francisco Esteban Montero Royo, professor del Departa-
ment de Zoologia.

Vocal 2: Francisco Javier Aznar Avendaiio, professor del Departa-
ment de Zoologia.

Vocal 3: Pilar Soriano Guarinos, professora del Departament de
Botanica i Geologia.

Secretaria: Ana Pérez del Olmo, professora del Departament de
Zoologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu a I’Institut Cavanilles de Biodiversitat
i Biologia evolutiva (ICBBE) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IV

Projecte: «Mejora en la radiometria solar y lunar para la obten-
cion de aerosoles, y su aplicacion a la determinacion de tendenci-
as a largo plazo de aerosoles, nubes y radiacion (ISLA).(PID2022-
1387300B-100), CPI-23-552», ajudes a «Projectes de generacio de
coneixementy i a actuacions per a la formacio de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Analisi de dades dels fotometres i radiometres solars de les esta-
cions del grup de recerca, de la xarxa SKYNET, i de campanyes de
mesura.

— Analisi de dades de la instrumentaci6 in situ de les estacions del
grup de recerca.

— Control de qualitat de dades i mesures, calibratge d’instruments.

— Implementacié de millores en els codis emprats a la xarxa
SKYNET i la seva validaci6.

— Redaccio i presentacio de resultats en conferéncies i revistes cien-
tifiques internacionals.

— Realitzacio de visites a les estacions de mesura del grup de recer-
ca, aixi com viatges a congressos o reunions técniques a altres universi-
tats o centres de recerca, i campanyes de mesures.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos en lenguaje de programacion R.

— Conocimientos basicos en biomecanica.

— Conocimientos basicos en métodos filogenéticos comparativos.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Carlos Martinez Pérez, profesora del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 1: Humberto Gracian Ferron Jiménez, investigador de I’Ins-
titut Cavanilles de Biodiversitat i Biologia Evolutiva.

Vocal 2: Juan Abella Pérez, profesor del Departament de Botanica
i Geologia.

Vocal 3: Raquel Pilar Ortells Bafieres, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Secretaria: Sonia Ros Franch, profesora del Departament de Bota-
nica i Geologia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Hector Botella Sevilla, profesor del Departament de
Botanica i Geologia.

Vocal 1: Francisco Esteban Montero Royo, profesor del Departa-
ment de Zoologia.

Vocal 2: Francisco Javier Aznar Avendano, profesor del Departa-
ment de Zoologia.

Vocal 3: Pilar Soriano Guarinos, profesora del Departament de
Botanica i Geologia.

Secretaria: Ana Pérez del Olmo, profesora del Departament de Zoo-
logia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut Cavanilles de Bio-
diversitat i Biologia Evolutiva (ICBBE) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO IV

Proyecto: «Mejora en la radiometria solar y lunar para la obten-
cion de aerosoles, y su aplicacion a la determinacion de tendencias
a largo plazo de aerosoles, nubes y radiacion (ISLA). (PID2022-
1387300B-100), CPI-23-552», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analisis de datos de los fotometros y radiometros solares de las
estaciones del grupo de investigacion, de la red SKYNET, y de campa-
fias de medida.

— Analisis de datos de la instrumentacion in situ de las estaciones
del grupo de investigacion.

— Control de calidad de datos y medidas, calibracion de instrumen-
tos.

— Implementacion de mejoras en los codigos empleados en la red
SKYNET y su validacion.

—Redaccion y presentacion de resultados en conferencias y revistas
cientificas internacionales.

— Realizacion de visitas a las estaciones de medida del grupo de
investigacion, asi como viajes a congresos o reuniones técnicas en otras
universidades o centros de investigacion, y campafias de medidas.
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1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Fisica, o equivalent.

b) Master universitari a I’ambit de Fisica, o equivalent.

¢) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Mérits:

— Publicacions relacionades amb el projecte de recerca objecte del
contracte.

— Participaci6 en projectes de recerca relacionats amb 1’ambit del
projecte.

— Experiéncia en fotometres solars Cimel CE318 i Prede POM,
radiometres solars (piranometres, pirheliometres) i instrumentacié de
mesura in-situ de particules atmosferiques (nefelometres, etalometres).

— Experiéncia en calcul de la radiaci6 solar mitjangcant models de
transferéncia radiativa.

— Experiéncia en calcul de les propietats optiques d’aerosols mit-
jancant inversio de mesures de sol i columna (SUNRAD, SKYRAD).

— Experiéncia en llenguatges de programaci6 i analisi: FORTRAN,
C++, Python, Matlab, Mathematica.

— Experiéncia en altre programari: Latex, model de trajectories
HYSPLIT.

— Experiéncia en activitats de divulgacio cientifica.

— Coneixement d’idiomes (anglés, frances, alemany).

— Disponibilitat per viatjar a estacions de mesura del grup de recerca
(carnet de conduir en vigor B1).

2. Comissio6 avaluadora titular

Presidenta: Maria del Pilar Utrillas Esteban, professora del Depar-
tament de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Victor Estelles Leal, professor del Departament de Fisica
de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: José Luis Gomez Amo, professor del Departament de Fisi-
ca de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: Juan Carlos Jiménez Mufioz, professor del Departament de
Fisica de la Terra i Termodinamica.

Secretaria: M. Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Cesar Coll Company, professor del Departament de Fisi-
ca de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Raquel Niclos Corts, professora del Departament de Fisica
de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, professor del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: M. del Carmen Martinez Tomas, professora del Departa-
ment de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretaria: Maria José Marin Fernandez, professora del Departa-
ment de Matematiques per a I’Economia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu al Departament de Fisica de la Terra i
Termodinamica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Fisica, o equi-
valente.

b) Master universitario en el ambito de Fisica, o equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valeéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Publicaciones relacionadas con el proyecto de investigacion obje-
to del contrato.

— Participacion en proyectos de investigacion relacionados con el
ambito del proyecto.

— Experiencia en Fotometros solares Cimel CE318 y Prede POM,
radiometros solares (piranémetros, pirhelidmetros) e instrumentacion de
medida in-situ de particulas atmosféricas (nefelometros, etaldémetros).

— Experiencia en célculo de la radiacion solar mediante modelos de
transferencia radiativa.

— Experiencia en célculo de las propiedades Opticas de aeroso-
les mediante inversion de medidas de suelo y columna (SUNRAD,
SKYRAD).

— Experiencia en Lenguajes de programacion y analisis: FOR-
TRAN, C++, Python, Matlab, Mathematica.

— Experiencia en otro software: Latex, modelo de trayectorias HY'S-
PLIT.

— Experiencia en actividades de divulgacion cientifica.

— Conocimiento de idiomas (inglés, francés, aleman).

— Disponibilidad para viajar a estaciones de medida del grupo de
investigacion (carnet de conducir en vigor B1).

2. Comisién evaluadora titular

Presidenta: Maria del Pilar Utrillas Esteban, profesora del Departa-
ment de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Victor Estelles Leal, profesor del Departament de Fisica de
la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: José Luis Gomez Amo, profesor del Departament de Fisica
de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: Juan Carlos Jiménez Muiloz, profesor del Departament de
Fisica de la Terra i Termodinamica.

Secretaria: M. Jesus Hernandez Lucas, profesora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Cesar Coll Company, profesor del Departament de Fisi-
ca de la Terra i Termodinamica.

Vocal 1: Raquel Niclos Corts, profesora del Departament de Fisica
de la Terra i Termodinamica.

Vocal 2: Francisco Javier Garcia Haro, profesor del Departament de
Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: M. del Carmen Martinez Tomas, profesora del Departa-
ment de Fisica Aplicada i Electromagnetisme.

Secretaria: Maria José Marin Fernandez, profesora del Departament
de Matematiques per a I’Economia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Fisica de la
Terra i Termodinamica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX V

Projecte: «Mas alla de la modelizacion habitual de datos espaci-
ales y temporales: una aproximacion jerarquica bayesiana. PID2022-
136455NB-100, CPI-23-539», ajudes a «Projectes de generacio de
coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una placa de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Avaluacid i representacio de dades georeferenciades emprant
técniques d’inferéncia bayesiana amb MCMC i/o INLA i SPDE per a
models espai temporals.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 d’una tesi doctoral i col-laboracio
al projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de grau o llicenciatura en:
Matematiques Estadistica o Ciéncia de dades, o equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Master en Estadistica o Bioestadistica o Ciencia de dades.

— Coneixement d’estadistica bayesiana, MCMC i INLA-SPDE,
modelitzacié espai-temporal, models latents gausians.

— Coneixements de programacio i R.

— Coneixements d’angles.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: David Valentin Conesa Guillen, professor del Departa-
ment d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 1: Ana Corberan Vallet, professora del Departament d’Esta-
distica i Investigaci6é Operativa.

Vocal 2: Maria Carmen Armero Cervera, professora del Departa-
ment d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 3: Antonio Manuel Lépez Quilez, professor del Departament
d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Secretari: Miguel Angel Martinez Beneyto, professor del Departa-
ment d’Estadistica i Investigacié Operativa.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Rafael Marti Cunquero, professor del Departament d’Es-
tadistica i Investigacio Operativa.

Vocal 1: Anabel Forte Deltell, professora del Departament d’Esta-
distica i Investigacio Operativa.

Vocal 2: Anna Martinez Gavara, professora del Departament d’Es-
tadistica i Investigacid Operativa.

Vocal 3: Francisco Palmi Perales, professor del Departament d’Es-
tadistica i Investigacid Operativa.

Secretari: Ruben Amoros Salvador, professor del Departament d’Es-
tadistica i Investigacid Operativa.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora tindra la seu al Departament d’Estadistica i Inves-
tigacié Operativa, Facultat de Ciéncies Matematiques de la Universitat
de Valéncia.

ANEXO V

Proyecto: «Mas alla de la modelizacion habitual de datos espacia-
les y temporales: una aproximacion jerarquica bayesiana. PID2022-
136455NB-100, CPI1-23-539», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Evaluacién y representacion de datos georeferenciados empleando
técnicas de inferencia bayesiana con MCMC y/o INLA y SPDE para
modelos espacio temporales.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de una tesis doctoral y colabora-
cion en el proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado o licenciatura en:
Matematicas, Estadistica o Ciencia de datos, o equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Master en Estadistica o Bioestadistica o Ciencia de datos.

— Conocimiento de estadistica bayesiana, MCMC e INLA-SPDE,
modelizacion espacio-temporal, modelos latentes gausianos.

— Conocimientos de programacion y R.

— Conocimientos de inglés.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: David Valentin Conesa Guillen, profesor del Departa-
ment d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 1: Ana Corberan Vallet, profesora del Departament d’Estadis-
tica i Investigaci6 Operativa.

Vocal 2: Maria Carmen Armero Cervera, profesora del Departament
d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 3: Antonio Manuel Lépez Quilez, profesor del Departament
d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Secretario: Miguel Angel Martinez Beneyto, profesor del Departa-
ment d’Estadistica i Investigaciéo Operativa.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Rafael Marti Cunquero, profesor del Departament d’Es-
tadistica i Investigacio Operativa.

Vocal 1: Anabel Forte Deltell, profesora del Departament d’Estadis-
tica 1 Investigaci6 Operativa.

Vocal 2: Anna Martinez Gavara, profesora del Departament d’Esta-
distica i Investigaci6é Operativa.

Vocal 3: Francisco Palmi Perales, profesor del Departament d’Esta-
distica i Investigaci6 Operativa.

Secretario: Ruben Amoros Salvador, profesor del Departament
d’Estadistica i Investigacio Operativa.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Estadistica i
Investigacio Operativa, Facultat de Ciéncies Matematiques de la Uni-
versitat de Valencia.
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ANNEX VI

Projecte: «Nanomateriales hibridos basados en pnictogenos bidi-
mensionales para aplicaciones en almacenamiento de energia y biome-
dicina. (PID2022-143297NB-100), CPI-23-579», ajudes a «Projectes de
generacio de coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal
investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del
Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa I’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Sintesi de materials bidimensionals (2D).

— Caracteritzacié avangada espectroscopica i estructural de mate-
rials 2D.

— Caracteritzaci6 inoperant de materials 2D.

— Processament de materials 2D.

— Desenvolupament d’aplicacions d’emmagatzematge i de trans-
formaci6 d’energia.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de grau en: Enginyeria, Fisica,
Quimica, Enginyeria Quimica, o titulacié equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Master en Fisica Aplicada, Nanociéncia/Nanotecnologia, Quimica
o0 equivalent.

— Estar admeés a un programa de doctorat en Nanociéncia i Nano-
tecnologia o similar.

— Experiéncia en técniques de caracteritzaci6 avangades: espectros-
copia, microscopia electronica (SEM, TEM, EDX).

— Experiéncia en emmagatzematge d’energia.

— Experiéncia en creixement de materials de baixa dimensionalitat
(wet etching, reactive ion etching, spincoating, lithography, MOCVD,
acid bath).

— Experiéncia en materials porosos, carbonosos.

— Experiéncia en microfluidica.

— Experiéncia en AFM.

— Experiéncia en sintesi de nanomaterials i materials bidimensio-
nals.

— Experiéncia internacional.

— Coneixements d’angleés.

— Coneixements de valencia.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Gonzalo Abellan Saez, investigador de I’Institut de Ciéncia
Molecular.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert professora del Departament de
Quimica Analitica

3. Comissi6 avaluadora suplent
President: Enrique Orti Guillen professor del Departament de Qui-
mica Fisica.

ANEXO VI

Proyecto: «Nanomateriales hibridos basados en pnictogenos bidi-
mensionales para aplicaciones en almacenamiento de energia y biome-
dicina. (PID2022-143297NB-100), CPI-23-579», ayudas a «Proyectos
de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innova-
cion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Sintesis de materiales bidimensionales (2D).

— Caracterizacion avanzada espectroscopica y estructural de mate-
riales 2D.

— Caracterizacion in-operando de materiales 2D.

— Procesado de materiales 2D.

— Desarrollo de aplicaciones de almacenamiento y transformacion
de energia.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracién del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Ingenieria, Fisica,
Quimica, Ingenieria Quimica o titulacion equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Master en Fisica Aplicada, Nanociencia/Nanotecnologia, Quimica
o0 equivalente.

— Estar admitido en un programa de doctorado en Nanociencia y
Nanotecnologia o similar.

— Experiencia en técnicas de caracterizacion avanzadas: espectros-
copia, microscopia electronica (SEM, TEM, EDX).

— Experiencia en almacenamiento de energia.

— Experiencia en crecimiento de materiales de baja dimensionalidad
(wet etching, reactive ion etching, spincoating, lithography, MOCVD,
acid bath).

— Experiencia en materiales porosos, carbonosos.

— Experiencia en microfluidica.

— Experiencia en AFM

— Experiencia en sintesis de nanomateriales y materiales bidimen-
sionales.

— Experiencia internacional.

— Conocimientos de inglés.

— Conocimientos de valenciano.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Gonzalo Abellan Saez, investigador del Institut de Ciéncia
Molecular (ICMOL)

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, profesora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert profesora del Departament de
Quimica Analitica.

3. Comision evaluadora suplente
Presidente: Enrique Orti Guillen profesor del Departament de Qui-
mica Fisica.
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Vocal 1: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de
Quimica Analitica.

Vocal 3: Enrique Garcia-Espafia Monsonis professor del Departa-
ment de Quimica Inorganica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament
d’Enginyeria Quimica

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu a I’Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VII

Projecte: «Promocion de la salud y prevencion de la fragilidad
a través de intervenciones dirigidas a la mitohormesis (miTHOR).
(PID2022-1424700B-100), CPI-23-568», ajudes a «Projectes de genera-
ci6 de coneixement» i a actuacions per a la formacio de personal inves-
tigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla
estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Entrenament de forga i valoracio funcional d’adults joves i grans.

— Recol-leccid, processament i emmagatzematge de biopsies mus-
culars i mostres de sang de subjectes joves i grans.

— Analisi de diferents marcadors de dany oxidatiu i I’activitat d’en-
zims antioxidants en mostres de sang i biopsies musculars.

— Entrenament amb un protocol de for¢a de ratolins i avaluacié de
fragilitat d’aquestos animals.

— Realitzaci6 d’avaluacions metaboliques in vivo mitjangant calori-
metria indirecta amb el sistema OxyletPro (Panlab, Harvard Apparatus)
en rosegadors.

— Recollida, processament i emmagatzematge de matrius biologi-
ques (sang i muscul) de ratolins.

— Analisi de la respiraciéo mitocondrial mitjangant técniques res-
pirometriques.

— Realitzacio de corbes de longevitat en colonies de Drosophila M.
mascles i femelles (cep Oregon).

— Desenvolupament de proves de fragilitat a Drosophila M. adaptant
els criteris de fragilitat de Fried i d’un protocol d’entrenament.

1.5. Objecte i periode: realitzacid de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau en: area
de Ciéncies de la Salut, o equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Grau o similar en Fisioterapia.

— Master en Fisiologia.

— Coneixements acreditats en Fisiologia de I’Exercici i en metodo-
logia de la investigacio.

— Experiéncia en: Investigacid clinica, Fisiologia de 1’Exerci-
ci, entrenament i valoracio funcional d’adults majors, aillament de

Vocal 1: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, profesor del Departament de
Quimica Analitica.

Vocal 3: Enrique Garcia-Espafia Monsonis profesor del Departa-
ment de Quimica Inorganica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO VII

Proyecto: «Promocion de la salud y prevencion de la fragilidad
a través de intervenciones dirigidas a la mitohormesis (miTHOR).
(PID2022-1424700B-100), CPI-23-568», ayudas a «Proyectos de gene-
racion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del
Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-
2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Entrenamiento de fuerza y valoracion funcional de adultos jove-
nes y mayores.

— Recoleccion, procesamiento y almacenamiento de biopsias mus-
culares y muestras de sangre de sujetos jovenes y mayores.

— Analisis de diferentes marcadores de dafio oxidativo y la actividad
de enzimas antioxidantes en muestras de sangre y biopsias musculares.

— Entrenamiento con un protocolo de fuerza de ratones y evaluacion
de fragilidad de estos animales.

— Realizacion de evaluaciones metabolicas in vivo mediante calori-
metria indirecta con el sistema OxyletPro (Panlab, Harvard Apparatus)
en roedores.

— Recogida, procesamiento y almacenamiento de matrices bioldgi-
cas (sangre y musculo) de ratones.

— Andlisis de la respiracion mitocondrial mediante técnicas respi-
rométricas.

— Realizacion de curvas de longevidad en colonias de Drosophila
M. machos y hembras (cepa Oregon).

— Desarrollo de pruebas de fragilidad en Drosophila M. adaptando
los criterios de fragilidad de Fried y de un protocolo de entrenamiento.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de licenciatura, grado en: area
de Ciencias de la Salud, o equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Grado o similar en Fisioterapia.

— Master en Fisiologia

— Conocimientos acreditados en Fisiologia del Ejercicio y en meto-
dologia de la investigacion.

— Experiencia en: investigacion clinica, fisiologia del ejercicio,
entrenamiento y valoracion funcional de adultos mayores, aislamiento
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PBMC s, mesures d’activitats enzimatiques i analisi digital de talls
histologics.
— Coneixements d’anglés a nivell B2..

2. Comissio avaluadora titular

President: Juan Gambini Buchon professor del Departament de Fisi-
ologia.

Vocal 1: Mari Carmen Gomez Cabrera professora del Departament
de Fisiologia.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Gloria Olaso Gonzalez, professora del Departament de
Fisiologia.

Secretaria: Susana Novella del Campo, professora del Departament
de Fisiologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Federico Pallardo Calatayud, professor del Departament
de Fisiologia.

Vocal 1: Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda, professora del Depar-
tament de Fisiologia

Vocal 2: Javier Pereda Cervera, professor del Departament de Fisi-
ologia.

Vocal 3: Maria Rosario Salvador Palmer, professora del Departa-
ment de Fisiologia.

Secretari: José Luis Garcia Giménez, professor del Departament
de Fisiologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament de Fisiologia, Facultat
de Medicina de la Universitat de Valéncia.

ANNEX VIII

Projecte: «Ganancias ilicitas y sistema de justicia penal: una pers-
pectiva global. (PID2022-138796NA-100), CPI-23-571», ajudes a «Pro-
jectes de generacié de coneixement» i a actuacions per a la formacio
de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes,
en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio
2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Col-laborar en la gestio del projecte.

— Donar suport a ’organitzacié d’activitats académiques i cientifi-
ques que s’organitzen en el marc d’aquest.

— Assisténcia a congressos, jornades, seminaris i cursos d’especia-
litzacid (nacionals i internacionals) relacionats amb 1’objecte de la tesi
doctoral que desenvolupara.

— Participar com a comunicant o ponent en alguns actes cientifics.

— Estades d’investigacio en un pais estranger.

1.5. Objecte i periode: realitzacid de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau o llicenciatura en: Dret,
o equivalent.

b) Master oficial Universitari en Dret Penal Economic i de ’Em-
presa, o equivalent.

de PBMCs, medidas de actividades enzimaticas y analisis digital de
cortes histologicos.
— Conocimientos de inglés a nivel B2.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Gambini Buchon profesor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 1: Mari Carmen Gomez Cabrera profesora del Departament
de Fisiologia

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, profesor del Departament de
Fisiologia.

Vocal 3: Gloria Olaso Gonzalez, profesora del Departament de
Fisiologia

Secretaria: Susana Novella del Campo, profesora del Departament
de Fisiologia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Federico Pallardo Calatayud, profesor del Departament
de Fisiologia

Vocal 1: Rosa Maria Cibrian Ortiz de Anda, profesora del Departa-
ment de Fisiologia.

Vocal 2: Javier Pereda Cervera, profesor del Departament de Fisio-
logia

Vocal 3: Maria Rosario Salvador Palmer, profesora del Departament
de Fisiologia

Secretario: José Luis Garcia Giménez, profesor del Departament
de Fisiologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Fisiologia,
Facultat de Medicina de la Universitat de Valéncia.

ANEXO VIII

Proyecto: «Ganancias ilicitas y sistema de justicia penal: una pers-
pectiva global. (P1ID2022-138796NA-100), CPI-23-571», ayudas a
«Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos pro-
yectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica
y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Colaborar en la gestion del proyecto.

— Prestar apoyo en la organizacion de actividades académicas y
cientificas que se organicen en el marco de este.

— Asistencia a congresos, jornadas, seminarios y cursos de especia-
lizacion (nacionales e internacionales) relacionados con el objeto de la
tesis doctoral que desarrollara.

— Participar como comunicante o ponente en algunos actos cienti-
ficos.

— Estancias de investigacion en un pais extranjero.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado o licenciatura en:
Derecho, o equivalente.

b) Master oficial universitario en Derecho Penal Econémico y de la
Empresa, o equivalente.
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¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Comunicacions i ponéncies presentades a congressos, seminaris,
jornades, etc.

— Assisténcia a congressos, seminaris, jornades, etc.

— Publicacions.

— Mobilitat i internacionalitzacid: estades d’investigacio a 1’estran-
ger.

— Experiéncia en gestiod de projectes de recerca, catedres institucio-
nals, etc. relacionades amb 1’objecte del projecte.

— Experiéncia en organitzaci6 d’activitats cientifiques.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: José Leon Alapont professor del Departament de Dret
Penal.

Vocal 1: José Luis Gonzalez Cussac, professor del Departament de
Dret Penal.

Vocal 2: Catalina Vidales Rodriguez, professora del Departament
de Dret Penal.

Vocal 3: Vicenta Cervello Donderis, professora del Departament
de Dret Penal.

Secretaria: Cristina Guisasola Lerma, professora del Departament
de Dret Penal.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Emiliano Borja Jiménez, professor del Departament de
Dret Penal.

Vocal 1: Asuncién Colas Turegano, professora del Departament de
Dret Penal.

Vocal 2: David Colomer Bea professor del Departament de Dret
Penal

Vocal 3: Angela Matallin Evangelio, professora del Departament
de Dret Penal

Secretaria: Maria Sanchez Vilanova, professora del Departament
de Dret Penal

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu a I’Institut de Criminologia i Ciéncies
Penals (ICCP) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IX

Projecte: «Ganar y perder en las sociedades hispanicas del Mediter-
raneo Occidental durante la Edad Moderna (P1D2022-142050NB-C21),
CPI-23-541», ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a
actuacions per a la formaci6 de personal investigador predoctoral asso-
ciades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifi-
ca, técnica i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Investigaci6 conduent a la realitzaci6 de la tesi doctoral.

— Col‘laboraci6 a la docéncia de 1’ Area.

— Realitzacié d’estades internacionals de recerca.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 d’una tesi doctoral en el marc del
projecte indicat. El contracte estar determinat per la durada del projecte
i la disponibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau o llicenciatura en: His-
toria, o equivalent

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos, semina-
rios, jornadas, etc.

— Asistencia a congresos, seminarios, jornadas, etc.

— Publicaciones.

— Movilidad e internacionalizacion: estancias de investigacion en
el extranjero.

— Experiencia en gestion de proyectos de investigacion, catedras
institucionales, etc. relacionadas con el objeto del proyecto.

— Experiencia en organizacion de actividades cientificas.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: José Leon Alapont, profesor del Departament de Dret
Penal.

Vocal 1: José Luis Gonzalez Cussac, profesor del Departament de
Dret Penal.

Vocal 2: Catalina Vidales Rodriguez, profesora del Departament de
Dret Penal.

Vocal 3: Vicenta Cervello Donderis, profesora del Departament de
Dret Penal.

Secretaria: Cristina Guisasola Lerma, profesora del Departament
de Dret Penal.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Emiliano Borja Jiménez profesor del Departament de
Dret Penal.

Vocal 1: Asuncion Colas Turegano, profesora del Departament de
Dret Penal.

Vocal 2: David Colomer Bea profesor del Departament de Dret
Penal.

Vocal 3: Angela Matallin Evangelio profesora del Departament de
Dret Penal.

Secretaria: Maria Sanchez Vilanova, profesora del Departament de
Dret Penal.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Criminologia i
Ci¢ncies Penals (ICCP) de la Universitat de Valencia.

ANEXO IX

Proyecto: «Ganar y perder en las sociedades hispanicas del Medite-
rraneo Occidental durante la Edad Moderna (P1D2022-142050NB-C21),
CPI-23-541», ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral aso-
ciadas a dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion
cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion conducente a la realizacion de la tesis doctoral.

— Colaboracion en la docencia del area.

— Realizacion de estancias internacionales de investigacion.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de una tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado. El contrato estara determinado por la duracion
del proyecto y la disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado o licenciatura en:
Historia, o equivalente.
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b) Master especialitzat en investigacio en Historia Moderna, o equi-
valent.

¢) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Coneixement d’historia urbana, abastament i treball a I’Edat
Moderna.

— Experiéncia investigadora en aquests camps i en els arxius valen-
cians.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Ricardo Franch Benavent, professor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Amparo Felipo Orts, professora del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Juan Francisco Pardo Molero, professor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Daniel Mufloz Navarro, professor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Nuria Verdet Martinez, professora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Pablo Pérez Garcia, professor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Monica Bolufer Peruga, professora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Jorge Antonio Catala Sanz, professor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Nuria Soriano Muiloz, professora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretari: José San Ruperto Albert, professor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’Historia Moderna
i Contemporania, Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX X

Projecte: «Redes metal-organicas como nanoreactores quimicos:
Relevancia del reconocimiento molecular en catalisis, descontamina-
cion ambiental y aplicaciones biologicas. (P1D2022-1363490B-100),
CPI-23-529», ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a
actuacions per a la formaci6 de personal investigador predoctoral asso-
ciades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifi-
ca, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Preparacio de lligands organics.

— Sintesi de polimers de coordinacié porosos i la seua caracterit-
zacio.

— Estudi de les propietats dels seus materials i interpretacio d’aques-
tes.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

b) Master especializado en investigacion en Historia Moderna, o
equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimiento de historia urbana, abastos y trabajo en la Edad
Moderna.

— Experiencia investigadora en dichos campos y en los archivos
valencianos.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Ricardo Franch Benavent, profesor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Amparo Felipo Orts, profesora del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Juan Francisco Pardo Molero, profesor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Daniel Mufioz Navarro, profesor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Nuria Verdet Martinez, profesora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Pablo Pérez Garcia, profesor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Monica Bolufer Peruga, profesora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Jorge Antonio Catala Sanz, profesor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Nuria Soriano Muiloz, profesora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretario: José San Ruperto Albert, profesor del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Historia
Moderna i Contemporania, Facultat de Geografia i Historia de la Uni-
versitat de Valéncia.

ANEXO X

Proyecto: «Redes metal-organicas como nanoreactores quimicos:
relevancia del reconocimiento molecular en catalisis, descontamina-
cion ambiental y aplicaciones bioldgicas. (P1D2022-1363490B-100),
CPI-23-529», ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral aso-
ciadas a dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion
cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Preparacion de ligandos organicos.

— Sintesis de polimeros de coordinacion porosos y su caracteriza-
cion.

— Estudio de las propiedades de sus materiales e interpretacion de
estas.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:
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a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Quimica, o equi-
valent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Experiéncia al laboratori de quimica (preferentment inorganica).

— Experiéncia en quimica de coordinacio.
— Coneixements informatics a nivell usuari.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Emilio José Pardo Marin, professor del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 1: Carlos Marti Gastaldo, professor del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 2: Thais Maria Grancha Marco, investigadora de I’Institut de
Ciéncia Molecular.

Vocal 3: Raquel Eugenia Galian Baca, investigadora de I’ Institut de
Ciéncia Molecular.

Secretari: Jesus Ferrando Soria, investigador de I’Institut de Ciéncia
Molecular.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Sergio Tatay Aguilar, professor del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 2: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 3: Ana Belen Gaspar Pedros, professora del Departament de
Quimica Inorganica.

Secretaria: Alicia Formet Aliaga, professora del Departament de
Quimica Inorganica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu a I’Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XI

Projecte: «Representaciones y Caracteres de Grupos V. (PID2022-
137612NB-100), CPI-23-564», ajudes a «Projectes de generacio de
coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Realitzaci6 de la tesi doctoral.

— Publicaci6 d’articles cientifics

— Assisténcia a congressos i realitzacié d’estades internacionals

1.5. Objecte i periode: realitzacid de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Matematiques, o
equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Coneixements en algebra, en particular en teoria de grups.

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Quimica, o equi-
valente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Experiencia en laboratorio de quimica (preferentemente inorga-
nica).

— Experiencia en quimica de coordinacion.

— Conocimientos informaticos a nivel usuario.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Emilio José Pardo Marin, profesor del Departament de
Quimica Inorganica.

Vocal 1: Carlos Marti Gastaldo, profesor del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 2: Thais Maria Grancha Marco, investigadora del Institut de
Ciéncia Molecular.

Vocal 3: Raquel Eugenia Galian Baca, investigadora del Institut de
Ciéncia Molecular.

Secretario: Jesus Ferrando Soria, investigador del Institut de Ciéncia
Molecular.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Sergio Tatay Aguilar, profesor del Departament de Quimica
Inorganica.

Vocal 2: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Quimica
Organica.

Vocal 3: Ana Belen Gaspar Pedros, profesora del Departament de
Quimica Inorganica.

Secretaria: Alicia Formet Aliaga, profesora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XI

Proyecto: «Representaciones y Caracteres de Grupos V. (PID2022-
137612NB-100), CPI-23-564», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion de la tesis doctoral.

— Publicacion de articulos cientificos

— Asistencia a congresos y realizacion de estancias internacionales

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Matematicas, o
equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos en algebra, en particular en teoria de grupos.
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2. Comissi6 avaluadora titular

President: Alexander Moreto Quintana, professor del Departament
de Matematiques.

Vocal 1: Gabriel Navarro Ortega, professor del Departament de
Matematiques

Vocal 2: Lucia Sanus Vitoria, professora del Departament de Mate-
matiques.

Vocal 3: Joan Francesc Tent Jorques, professor del Departament de
Matematiques.

Secretaria: Noelia Rizo Carrion, investigadora del Departament de
Matematiques.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Salvador Moll Cebolla, professor del Departament
d’Analisi Matematica.

Vocal 1: Marcos Solera Diana, professor del Departament d’ Analisi
Matematica.

Vocal 2: Esther Cabezas Rivas, professora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: David Beltran Portales, professor del Departament d’ Ana-
lisi Matematica.

Secretaria: Anna Martinez Gavara, professora del Departament
d’Estadistica i Investigaciéo Operativa.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament de Matematiques,
Facultat de Ciéncies Matematiques de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XII

Projecte: «Influencias geogénicas y antropogénicas en el estado
de salud de las aguas subterraneas de una cuenca fluvial mediterranea.
(P1ID2022-1385560B-C22), CPI-23-553», ajudes a «Projectes de gene-
raci6 de coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal
investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del
Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Cerca bibliografica en bases de dades cientifiques nacionals i
internacionals.

— Elaboraci6 d’informes cientifics.

— Elaboraci6 de resums, articles cientifics i altres documents relaci-
onats amb la disseminacio del projecte.

— Desenvolupament de metodes d’analisi per a la determinacié de
contaminants organics emergents en mostres d’aigua subterrania.

— Analisi de la petjada geogenica a través de la determinaci6 de
metalls geogenics.

— Avaluar la preseéncia d’ambdds tipus de compostos (geogenics i
antropogeénics) a

aigilies urbanes i periurbanes de 1’area costanera mediterrania.

1.5. Objecte i periode: realitzacid de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Farmacia, Ciéncies
Mediambientals, Quimica, Biologia, o titulaci6 equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Alexander Moreto Quintana, profesor del Departament
de Matematiques.

Vocal 1: Gabriel Navarro Ortega, profesor del Departament de
Matematiques

Vocal 2: Lucia Sanus Vitoria, profesora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Joan Francesc Tent Jorques, profesor del Departament de
Matematiques.

Secretaria: Noelia Rizo Carrion, investigadora del Departament de
Matematiques.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Salvador Moll Cebolla, profesor del Departament
d’Analisi Matematica.

Vocal 1: Marcos Solera Diana, profesor del Departament d’Analisi
Matematica.

Vocal 2: Esther Cabezas Rivas, profesora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: David Beltran Portales, profesor del Departament d’ Analisi
Matematica.

Secretaria: Anna Martinez Gavara, profesora del Departament d’Es-
tadistica i Investigacio Operativa.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Matematiques,
Facultat de Ciéncies Matematiques de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XII

Proyecto: «Influencias geogénicas y antropogénicas en el estado
de salud de las aguas subterraneas de una cuenca fluvial mediterra-
nea. (PID2022-1385560B-C22), CPI-23-553», ayudas a «Proyectos
de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innova-
cion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Busqueda bibliografica en bases de datos cientificas nacionales e
internacionales.

— Elaboracion de informes cientificos.

— Elaboracion de resimenes, articulos cientificos y otros documen-
tos relacionados con la diseminacion del proyecto.

— Desarrollo de métodos de analisis para la determinacion de conta-
minantes organicos emergentes en muestras de agua subterranea.

— Analisis de la huella geogénica a través de la determinacion de
metales geogénicos.

— Evaluar la presencia de ambos tipos de compuestos (geogénicos
y antropogénicos) en

aguas urbanas y periurbanas del area costera mediterranea.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Farmacia, Cien-
cias Medioambientales, Quimica, Biologia, o titulacién equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.
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1.7. Meérits:

— Publicacions cientifiques relacionades amb I’objecte del contracte.

— Estades en centres de recerca o universitats estrangeres.

— Coneixements d’anglés.

— Coneixements previs de cromatografia i técniques afins, dinami-
ca d’aigiies subterranies, analisi de contaminants organics emergents i
analisi de metalls pesants.

2. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Pico Garcia, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacio, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Vocal 1: Juan Carlos Molto Cortes, professor del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacio, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Vocal 2: Maria Eugenia Gimeno Garcia, investigadora del Centre
d’Investigacio sobre la Desertificacio(CIDE).

Vocal 3: Maria José Esteve Mas, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Secretari: Jesus Blesa Jarque, professor del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Piblica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxicologia
i Medicina Legal.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Miguel Soriano del Castillo, professor del Departa-
ment de Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de 1’ Alimentacio,
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Maria Manuela Morales Suarez-Varela, professora del
Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciencies de 1’Ali-
mentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Francisco José Barba Orellana, professor del Departament
de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacio,
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Noelia Pallares Barrachina, professora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacio, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Secretari: Daniel Sacristan Moraga, professor del Departament de
Biologia Vegetal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissioé avaluadora tindra la seu al Centre d’Investigacio sobre la
Desertificacio(CIDE). de la Universitat de Valencia.

ANNEX XIII

Projecte: «Papel de miRNAs improntados en la activacion y
transformacion maligna de las células madre neurales. (PID2022-
1427340B-100), CPI-23-530», ajudes a «Projectes de generacid de
coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Estudis d’expressi6 mitjancant gPCR de miRNAs en cel-lules
mare neurals adultes.

— Estudis de metilacio per pirosecuencacio en cel-lules mare neurals
adultes.

— Estudis in vivo en models murins adults.

1.5. Objecte i periode: realitzacio de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

1.7. Méritos:

— Publicaciones cientificas relacionadas con el objeto del contrato.

— Estancias en centros de investigacion o universidades extranjeras.

— Conocimientos de Inglés.

— Conocimientos previos de cromatografia y técnicas afines, dina-
mica de aguas subterraneas, analisis de contaminantes organicos emer-
gentes y analisis de metales pesados.

2. Comision evaluadora titular

Presidenta: Yolanda Pico Garcia, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Juan Carlos Molto Cortes, profesor del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Maria Eugenia Gimeno Garcia, investigadora del Centre
d’Investigacio sobre la Desertificacio(CIDE).

Vocal 3: Maria José Esteve Mas, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Secretario: Jesus Blesa Jarque, profesor del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacid, Toxicologia
i Medicina Legal.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Miguel Soriano del Castillo, profesor del Departa-
ment de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciencies de 1’ Alimentacio,
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Maria Manuela Morales Sudrez-Varela, profesora del
Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’Ali-
mentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Francisco José Barba Orellana, profesor del Departament
de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de I’ Alimentacio,
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Noelia Pallares Barrachina, profesora del Departament de
Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de 1’ Alimentacid, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Secretario: Daniel Sacristan Moraga, profesor del Departament de
Biologia Vegetal

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Centre d’Investigacio sobre la
Desertificacio(CIDE). de la Universitat de Valencia.

ANEXO XIII

Proyecto: «Papel de miRNAs improntados en la activacion y
transformacion maligna de las células madre neurales. (PID2022-
1427340B-100), CPI-23-530», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta ptblica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Estudios de expresion mediante qPCR de miRNAs en células
madre neurales adultas.

— Estudios de metilacion por pirosecuencacion en células madre
neurales adultas.

— Estudios in vivo en modelos murinos adultos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.
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El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Biotecnologia, o
titulacié equivalent.

b) Master I+D en Biotecnologia i Biomedicina, o equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Coneixements d’anglés certificats.

— Beca de col-laboracio.

— Participaci6 en congressos relacionats amb cél-lules mare.

— Coneixements en Piroseqiienciacio del DNA per a assaigs de meti-
laci6.

2. Comissio avaluadora titular

President: José Manuel Morante Redolat, professor del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 1: Sacramento Rodriguez Ferron, professora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 2: Martina Kirstein, professora del Departament de Biologia
Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 3: Francisco Pérez Sanchez, professor del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretaria: Cristina Gil Sanz, investigadora de 1’Institut Universitari
de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED).

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Maria Isabel Farifia Gomez, professora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 1: Enrique Lanuza Navarro, professor del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 2: Isabel Martinez Garay, investigadora de 1’Institut Univer-
sitari de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED).

Vocal 3: Emilio Varea Lopez, professor del Departament de Biolo-
gia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretari: Juan Nacher Rosello, professor del Departament de Bio-
logia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora tindra la seu a 1’Institut Universitari de Biotec-
nologia i Biomedicina (BIOTECMED) de la Universitat de Valencia.

ANNEX XIV

Projecte: «Franquismo y nacién. Perspectivas transnacionales.
(PID2022-141082NB-C21), CPI-23-551», ajudes a «Projectes de gene-
raci6 de coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal
investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del
Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Investigaci6 per a la realitzaci6 de la tesi doctoral, incloent-hi les
estades pertinents en arxius nacionals o internacionals.

— Col-laboracid en les tasques de gestio, de comunicacio i de difusid
dels resultats del projecte.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Biotecnologia, o
titulacion equivalente.

b) Master I+D en Biotecnologia y Biomedicina, o equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valencia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos de inglés certificados.

— Beca de colaboracion.

— Participacion en congresos relacionados con células madre.

— Conocimientos en Pirosecuenciacion del DNA para ensayos de
metilacion.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Jos¢ Manuel Morante Redolat, profesor del Departa-
ment de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 1: Sacramento Rodriguez Ferron, profesora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 2: Martina Kirstein, profesora del Departament de Biologia
Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 3: Francisco Pérez Sanchez, profesor del Departament de Bio-
logia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretaria: Cristina Gil Sanz, investigadora del Institut Universitari
de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED).

3. Comisién evaluadora suplente

Presidenta: Maria Isabel Farifia Gomez, profesora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 1: Enrique Lanuza Navarro, profesor del Departament de Bio-
logia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 2: Isabel Martinez Garay, investigadora del Institut Universi-
tari de Biotecnologia i Biomedicina (BIOTECMED).

Vocal 3: Emilio Varea Lopez, profesor del Departament de Biologia
Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretario: Juan Nacher Rosello, profesor del Departament de Bio-
logia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut Universitari de Biotec-
nologia i Biomedicina (BIOTECMED) de la Universitat de Valencia.

ANEXO XIV

Proyecto: «Franquismo y nacion. Perspectivas transnacionales.
(PID2022-141082NB-C21), CPI-23-551», ayudas a «Proyectos de
generacion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innova-
cion 2021-2023.

Oferta ptblica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion para la realizacion de la tesis doctoral, incluyendo
las estancias pertinentes en archivos nacionales o internacionales.

— Colaboracion en las tareas de gestion, de comunicacion y de difu-
sion de los resultados del proyecto.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado
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El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Historia, o titulacid
equivalent

b) Master en Historia Contemporania, o equivalent.

¢) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Expedient académic de master.

— Experiéncia investigadora en historia de la dictadura franquista.

— Publicacions i contribucions académiques.

— Assisténcia a congressos, jornades i seminaris.

— Idiomes.

2. Comissio avaluadora titular

President: Sergio Valero Gomez, professor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Ismael Saz Campos, professor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Julian Sanz Hoya, professor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Nuria Tabanera Garcia, professora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Marta Garcia Carrion, professora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M.Cruz Romeo Mateo, professora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Ferran Archiles Cardona, professor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Pilar Salomon Cheliz, professora de la Universidad de
Zaragoza.

Vocal 3: Antonio Morant Arifio, professor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Melanie Ibafiez Domingo, professora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’Historia Moderna
1 Contemporania, Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX XV

Projecte: «Desarrollo de nuevas herramientas para la bioproteccion
frente a la oxidacion y la alteracion por microorganismos en la elabora-
cion del vino (BioProtVin). (PID2022-1398680B-C31), CPI-23-575»,
ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a actuacions per a
la formacid de personal investigador predoctoral associades a aquests
projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’in-
novaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Aillament, identificacid, tipificacio, seleccid i adaptacio de ceps
de microorganismes amb potencial activitat bioprotectora.

— Acidificacié mitjangant 1’us de bacteris lactics i llevats seleccio-
nats en mosts.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Historia, o titu-
lacion equivalente.

b) Master en Historia Contemporanea, o equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valencia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Expediente académico de master.

— Experiencia investigadora en historia de la dictadura franquista.

— Publicaciones y contribuciones académicas.

— Asistencia a congresos, jornadas y seminarios.

— Idiomas.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Sergio Valero Gomez, profesor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Ismael Saz Campos, profesor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Julian Sanz Hoya, profesor del Departament d’Historia
Moderna i Contemporania.

Vocal 3: Nuria Tabanera Garcia, profesora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Marta Garcia Carrion, profesora del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

3. Comisién evaluadora suplente

Presidenta: M.Cruz Romeo Mateo, profesora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Vocal 1: Ferran Archiles Cardona, profesor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Vocal 2: Pilar Salomon Cheliz profesora de la Universidad de Zara-
goza.

Vocal 3: Antonio Morant Arifo, profesor del Departament d’His-
toria Moderna i Contemporania.

Secretaria: Melanie Ibafiez Domingo, profesora del Departament
d’Historia Moderna i Contemporania.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Historia
Moderna i Contemporania, Facultat de Geografia i Historia de la Uni-
versitat de Valeéncia.

ANEXO XV

Proyecto: «Desarrollo de nuevas herramientas para la bioproteccion
frente a la oxidacion y la alteracion por microorganismos en la elabora-
cion del vino (BioProtVin). (PID2022-1398680B-C31), CPI-23-575»,
ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifi-
ca, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta ptblica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Aislamiento, identificacion, tipificacion, seleccion y adaptacion
de cepas de microorganismos con potencial actividad bioprotectora.

— Acidificacion mediante el uso de bacterias lacticas y levaduras
seleccionadas en mostos.
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— Efecte de la bioproteccié mitjangant 1’us de llevats inoculats a la
vinya.

— Analisi d’interaccions entre microorganismes (sinergies/antago-
nismes) i compatibilitat amb altres microorganismes.

— Estudi de mecanismes i metabolits produits a la bioproteccio.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Nutricio Humana i
Dietética, o equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Experiéncia amb la conservacié de microorganismes enologics.

— Experiencia en identificacio i tipificacié de microorganismes eno-
logics.

— Experiéncia en deteccio i quantificacio d’amines biogenes i meta-
bolits de fermentaci6 mitjangant HPLC.

— Experiéncia en técniques de biologia molecular.

— Publicacions i congressos relacionats amb els punts anteriors.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Ferré Manzanero, professor del Departament de
Gengética.

Vocal 1: Sergi Ferrer Soler, professor del Departament de Microbi-
ologia i Ecologia.

Vocal 2: Carmen Amaro Gonzalez, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Sergi Maicas Prieto, professor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Secretaria: M. Isabel Pardo Cubillos, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Rosa Aznar Novella, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Belen Fouz Rodriguez, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Elena Gonzalez Biosca, professora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Ramon Sendra Pérez, professor del Departament de Bio-
quimica i Biologia Molecular.

Secretari: Roque Luis Ros Palau, professor del Departament de Bio-
logia Vegetal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora tindra la seu a I’Institut Universitari de Biotec-
nologia i Biomedicina (BIOTECMED) de la Universitat de Valencia.

ANNEX XVI

Projecte: «Identificacion y regulacion farmacologica dirigida a célu-
las implicadas en la fibrosis ileal asociada a la enfermedad de Crohn.
(PID2022-1410110B-100), CPI-23-574», ajudes a «Projectes de genera-
ci6 de coneixementy i a actuacions per a la formacio de personal inves-
tigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla
estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:
Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

— Efecto de la bioproteccion mediante el uso de levaduras inocula-
das en el vifiedo.

— Analisis de interacciones entre microorganismos (sinergias/anta-
gonismos) y compatibilidad con otros microorganismos.

— Estudio de mecanismos y metabolitos producidos en la biopro-
teccion.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Nutricion Huma-
na y Dietética, o equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Experiencia con la conservacion de microorganismos enologicos.

— Experiencia en identificacion y tipificacion de microorganismos
enologicos.

— Experiencia en deteccion y cuantificacion de aminas bidgenas y
metabolitos de fermentacion mediante HPLC.

— Experiencia en técnicas de biologia molecular.

— Publicaciones y congresos relacionadas con los puntos anteriores.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Juan Ferre Manzanero, profesor del Departament de
Gengetica.

Vocal 1: Sergi Ferrer Soler, profesor del Departament de Microbio-
logia i Ecologia.

Vocal 2: Carmen Amaro Gonzalez, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Sergi Maicas Prieto, profesor del Departament de Micro-
biologia i Ecologia.

Secretaria: M. Isabel Pardo Cubillos, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Rosa Aznar Novella, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 1: Belen Fouz Rodriguez, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 2: Elena Gonzalez Biosca, profesora del Departament de
Microbiologia i Ecologia.

Vocal 3: Ramon Sendra Pérez, profesor del Departament de Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Secretario: Roque Luis Ros Palau, profesor del Departament de
Biologia Vegetal.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendr4 la sede en el Institut Universitari de Biotec-
nologia i Biomedicina (BIOTECMED) de la Universitat de Valeéncia.

ANEXO XVI

Proyecto: «Identificacion y regulacion farmacoldgica dirigida
a células implicadas en la fibrosis ileal asociada a la enfermedad de
Crohn. (PID2022-1410110B-100), CPI-23-574», ayudas a «Proyectos
de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el
marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innova-
cion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:
Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
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1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Adquisicio de coneixements necessaris per al desenvolupament de
les investigacions proposades en el projecte.

— Desenvolupament de les investigacions proposades al projecte.

— Analisi de resultats obtinguts en aquestes investigacions.

— Redacci6é de documents cientifics.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Farmacia, Medici-
na, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina i Bioquimica, o equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Mérits:

— Coneixement de la llengua anglesa.

— Formaci6 en técniques de laboratori.

— Experiéncia en investigaci6 biomédica.

— Experiéncia en maneig d’animals de laboratori.

— Experiéncia en el maneig de dades.

2. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Maria Dolores Barrachina Sancho, professora del
Departament de Farmacologia.

Vocal 1: Juan Vicente Esplugues Mota, professor del Departament
de Farmacologia.

Vocal 2: Maria Dolores Ortiz Masia, professora del Departament
de Medicina.

Vocal 3: Jesus Cosin Roger, professor del Departament de Farma-
cologia.

Secretaria: Francisca Sara Calatayud Romero, professora del Depar-
tament de Farmacologia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Angeles Alvarez Ribelles, professora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Maria Angeles Martinez Cuesta, professora del Departa-
ment de Farmacologia.

Vocal 2: Nadezda Apostolova Atanasovska, professora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 3: José Luis Ortiz Belda, professor del Departament de Far-
macologia.

Secretari: Miguel Marti Cabrera, professor del Departament de Far-
macologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament de Farmacologia,
Facultat de Medina de la Universitat de Valencia.

ANNEX XVII

Projecte: «Mejorando la calidad de los datos en la investiga-
cion psicolodgica aplicada: prevencion y gestion del careless respon-
ding por medio de items con instrucciones de respuesta. (P1ID2022-
141339NB-100), CPI-23-567», ajudes a «Projectes de generacid de
coneixement» i a actuacions per a la formacio de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:
Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Adquisicion de conocimientos necesarios para el desarrollo de las
investigaciones propuestas en el proyecto.

— Desarrollo de las investigaciones propuestas en el proyecto.

— Analisis de resultados obtenidos en dichas investigaciones.

— Redaccion de documentos cientificos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Farmacia, Medi-
cina, Biologia, Biotecnologia, Biomedicina y Bioquimica, o equiva-
lente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimiento de la lengua inglesa.

— Formacion en técnicas de laboratorio.

— Experiencia en investigacion biomédica.

— Experiencia en manejo de animales de laboratorio.

— Experiencia en el manejo de datos.

2. Comision evaluadora titular

Presidenta: Maria Dolores Barrachina Sancho, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

Vocal 1: Juan Vicente Esplugues Mota, profesor del Departament
de Farmacologia.

Vocal 2: Maria Dolores Ortiz Masia, profesora del Departament de
Medicina.

Vocal 3: Jesus Cosin Roger, profesor del Departament de Farma-
cologia.

Secretaria: Francisca Sara Calatayud Romero, profesora del Depar-
tament de Farmacologia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Angeles Alvarez Ribelles, profesora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 1: Maria Angeles Martinez Cuesta, profesora del Departament
de Farmacologia.

Vocal 2: Nadezda Apostolova Atanasovska, profesora del Departa-
ment de Farmacologia.

Vocal 3: José Luis Ortiz Belda, profesor del Departament de Far-
macologia.

Secretario: Miguel Marti Cabrera, profesor del Departament de Far-
macologia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendrd la sede en el Departament de Farmacologia,
Facultat de Medicina de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XVII

Proyecto: «Mejorando la calidad de los datos en la investiga-
cion psicoldgica aplicada: prevencion y gestion del careless respon-
ding por medio de items con instrucciones de respuesta. (P1ID2022-
141339NB-100), CPI-23-567», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:
Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al



Num. 9699 / 06.10.2023

N
DIARI \OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

56764

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Realitzacio de cerques bibliografiques i sintesi efectiva de la
informacio a partir de les lectures realitzades.

— Recollida de dades i maneig de bases de dades.

— Simulaci6 de dades.

— Realitzaci6 d’analisis estadistiques.

— Redacci6 d’articles cientifics tant en castella com en anglés.

— Presentacions orals dels resultats de la investigacio, tant en cas-
tella com en anglés.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Psicologia, o titu-
laci6 equivalent.

b) Master oficial en Psicologia (especialitats Metodologia de les
Ciencies del Comportament i de la Salut, o Investigacié en Psicologia
del Treball i de les Organitzacions), o equivalent.

¢) Anglés: certificat de nivell C1, o equivalent.

d) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

e) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Coneixements en simulaci6 de dades.

— Experiéncia en 1’0s de diferents paquets estadistics (SPSS, MPlus,
R).

— Experiéncia acreditada atingent al projecte (simulaci6 1 analisi de
dades en psicologia).

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente Gonzalez Roma, professor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 1: Ines Tomas Marco, professora del Departament de Meto-
dologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2: Ana Hernandez Baeza, professora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3: Jos¢ Ramos Lopez, professor del Departament de Psico-
logia Social.

Secretaria: Maria Nuria Tordera Santamatilde, professora del Depar-
tament de Psicologia Social.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Maria Peiro Silla, professor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 1: Ana Zornoza Abad, professora del Departament de Psico-
logia Social.

Vocal 2: Maria del Rosario Zurriaga Llorens, professora del Depar-
tament de Psicologia Social.

Vocal 3: Vicente Martinez Tur, professor del Departament de Psi-
cologia Social.

Secretari: Juan Carlos Ruiz Ruiz, professor del Departament de
Metodologia de les Ciencies del Comportament.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu a I’Institut d’Investigaci6 en Psicolo-
gia dels Recursos Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de
la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL).de la Universitat de Valéncia.

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacién de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion de busquedas bibliograficas y sintesis efectiva de la
informacion a partir de las lecturas realizadas.

— Recogida de datos y manejo de bases de datos.

— Simulacién de datos.

— Realizacion de analisis estadisticos.

— Redaccioén de articulos cientificos tanto en castellano como en
inglés.

— Presentaciones orales de los resultados de la investigacion, tanto
en castellano como en inglés.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Psicologia, o titu-
lacion equivalente.

b) Master Oficial en Psicologia (especialidades Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y de la Salud, o Investigacion en Psico-
logia del Trabajo y de las Organizaciones), o equivalente.

¢) Inglés: Certificado de nivel C1, o equivalente.

d) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

e) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos en simulacion de datos.

— Experiencia en el uso de distintos paquetes estadisticos (SPSS,
MPlus, R).

— Experiencia acreditada atingente al proyecto (simulacién y anali-
sis de datos en Psicologia).

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Vicente Gonzalez Roma, profesor del Departament de
Psicologia Social.

Vocal 1: Ines Tomas Marco, profesora del Departament de Metodo-
logia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2: Ana Herndndez Baeza, profesora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3: José Ramos Lopez, profesor del Departament de Psicologia
Social.

Secretaria: Maria Nuria Tordera Santamatilde, profesora del Depar-
tament de Psicologia Social.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Jos¢ Maria Peiro Silla, profesor del Departament de Psi-
cologia Social.

Vocal 1: Ana Zornoza Abad, profesora del Departament de Psico-
logia Social.

Vocal 2: Maria del Rosario Zurriaga Llorens, profesora del Depar-
tament de Psicologia Social.

Vocal 3: Vicente Martinez Tur, profesor del Departament de Psico-
logia Social.

Secretario: Juan Carlos Ruiz Ruiz, profesor del Departament de
Metodologia de les Ciencies del Comportament.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut d’Investigacio en Psi-
cologia dels Recursos Humans del Desenvolupament Organitzacional i
de la Qualitat de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX XVIII

Projecte: «Estudio de eyecciones de fuentes de alta energia: mode-
los analiticos y simulaciones numéricas. (P1D2022-136828NB-C43),
CPI-23-533», ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a
actuacions per a la formaci6 de personal investigador predoctoral asso-
ciades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifi-
ca, técnica i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una placa de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Programar.

— Executar programes en plataformes de supercomputacio.

— Analisi de resultats, redaccié dels mateixos, preparacié de material
per a congressos

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Fisica, o titulacié
equivalent.

b) Master en Fisica, o equivalent.

c) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessi6 del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Llenguatges de programacio.

— Coneixements en Astrofisica Relativista.

— Coneixements al camp de galaxies actives.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Manel Perucho Pla, professor del Departament d’ Astro-
nomia i Astrofisica.

Vocal 1: José Maria Marti Puig, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de
Matematiques.

Secretari: Joan Ferrando Bargues, professor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Vicent Quilis Quilis, professor del Departament d’ Astro-
nomia i Astrofisica.

Vocal 1: José Antonio Font Roda, professora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Maria Jesus Hernandez Lucas, professora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: Maria Victoria Castillo Giménez, professora del Departa-
ment de Fisica Atomica Molecular i Nuclear.

Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament
d’Optica, Optometria i Ciéncies de la Visio.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’ Astronomia i Astro-
fisica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XVIII

Proyecto: «Estudio de eyecciones de fuentes de alta energia: mode-
los analiticos y simulaciones numéricas. (PID2022-136828NB-C43),
CPI-23-533», ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a
actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral aso-
ciadas a dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion
cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Programar.

— Ejecutar programas en plataformas de siiper-computacion.

— Analisis de resultados, redaccion de los mismos, preparacion de
material para congresos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Fisica, o titula-
cion equivalente.

b) Master en Fisica, o equivalente.

c) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Lenguajes de programacion.

— Conocimientos en Astrofisica Relativista.

— Conocimientos en el campo de galaxias activas.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Manel Perucho Pla, profesor del Departament d’ Astro-
nomia i Astrofisica.

Vocal 1: José¢ Maria Marti Puig, profesor del Departament d’ Astro-
nomia i Astrofisica.

Vocal 2: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de
Matematiques.

Secretario: Joan Ferrando Bargues, profesor del Departament d’ As-
tronomia i Astrofisica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Vicent Quilis Quilis, profesor del Departament d’ Astro-
nomia 1 Astrofisica.

Vocal 1: José Antonio Font Roda, profesora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Maria Jesus Hernandez Lucas, profesora del Departament
de Fisica de la Terra i Termodinamica.

Vocal 3: Maria Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-
ment de Fisica Atomica Molecular i Nuclear.

Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica, Optometria i Ciéncies de la Visio.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’ Astronomia i
Astrofisica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.



Num. 9699 / 06.10.2023

N
DIARI \OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

56766

ANNEX XIX

Projecte: « CATCOM/DICAT. Bases de datos sobre la practi-
ca escénica en el Siglo de Oro (ASODAT tercera fase). (PID2022-
136431NB-C62), CPI-23-572», ajudes a «Projectes de generacid de
coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una placa de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacid i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Investigacio sobre practiques escéniques mitjancant ASODAT.

— Treballar a les bases de dades DICAT i CATCOM: modelatge de
dades, enllacat de dades, explotacio i visualitzacid de dades per a la
seua analisi.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau en: Filo-
logia Hispanica, o Estudis Hispanics, o titulaci6 equivalent

b) Master en Estudis Hispanics, o titulaci6 equivalent.

¢) Certificat d’Anglés nivell C1, o equivalent.

d) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

e) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Formaci6 en Humanitats Digitals.

— Experi¢ncia en treball amb bases de dades humanistiques i llen-
guatges de marcatge per a 1’edici6 digital académica.

2. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: M Teresa Ferrer Valls, professora del Departament de
Filologia Espanyola.

Vocal 1: Antonio Hidalgo Navarro, professor del Departament de
Filologia Espanyola.

Vocal 2: Jesus Tronch Pérez, professor del Departament de Filologia
Anglesa i Alemanya.

Vocal 3: Luz Celestina Souto Larios, professora del Departament
de Filologia Espanyola.

Secretaria: Josefa Badia Herrera, professora del Departament de
Filologia Espanyola.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Marta Haro Cortes, professora del Departament de Filo-
logia Espanyola.

Vocal 1: Maria Milagros Aleza Izquierdo, professora del Departa-
ment de Filologia Espanyola.

Vocal 2: José Luis Teodoro Peris, professor del Departament de
Filologia Classica.

Vocal 3: Victor Huertas Martin, professor del Departament de Filo-
logia Anglesa i Alemanya.

Secretari: Daniel Fernandez Rodriguez, professor del Departament
de Filologia Espanyola.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissi6 avaluadora tindra la seu al Departament de Filologia Espa-
nyola, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicaci6 de la Universitat
de Valéncia.

ANEXO XIX

Proyecto: «CATCOM/DICAT. Bases de datos sobre la practi-
ca escénica en el Siglo de Oro (ASODAT tercera fase). (PID2022-
136431NB-C62), CPI-23-572», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion sobre practicas escénicas a través de ASODAT.

— Trabajar en las bases de datos DICAT y CATCOM: modelado de
datos, enlazado de datos, explotacion y visualizacion de datos para su
analisis.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de licenciatura o grado en:
Filologia Hispanica, o Estudios Hispénicos, o titulacién equivalente.

b) Master en Estudios Hispanicos o titulacion equivalente.

¢) Certificado de Inglés nivel C1, o equivalente.

d) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

e) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Formacion en Humanidades Digitales.

— Experiencia en trabajo con bases de datos humanisticas y lengua-
jes de marcado para la edicion digital académica.

2. Comision evaluadora titular

Presidenta: M Teresa Ferrer Valls, profesora del Departament de
Filologia Espanyola.

Vocal 1: Antonio Hidalgo Navarro, profesor del Departament de
Filologia Espanyola.

Vocal 2: Jesus Tronch Pérez, profesor del Departament de Filologia
Anglesa i Alemanya.

Vocal 3: Luz Celestina Souto Larios, profesora del Departament de
Filologia Espanyola.

Secretaria: Josefa Badia Herrera, profesora del Departament de
Filologia Espanyola.

3. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Marta Haro Cortes, profesora del Departament de Filo-
logia Espanyola.

Vocal 1: Maria Milagros Aleza Izquierdo, profesora del Departa-
ment de Filologia Espanyola.

Vocal 2: José Luis Teodoro Peris, profesor del Departament de Filo-
logia Classica.

Vocal 3: Victor Huertas Martin, profesor del Departament de Filo-
logia Anglesa i Alemanya.

Secretario: Daniel Fernandez Rodriguez, profesor del Departament
de Filologia Espanyola.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Filologia
Espanyola, Facultat de Filologia, Traduccié i Comunicaci6 de la Uni-
versitat de Valeéncia.
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ANNEX XX

Projecte: «Codificacion de la identidad: papel del circuito amigda-
lo-hipocampico en la adquisicion y el almacenamiento de las memorias
sociales en ratones (PID2022-141733NB-100), CPI-23-580», ajudes a
«Projectes de generacié de coneixement» i a actuacions per a la forma-
ci6 de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes,
en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio
2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa I’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Realitzaci6 d’experiments de registre electrofisiologic en models
animals.

— Analisi de dades.

— Preparacio de publicacions en revistes indexades i/0 en congressos
cientifics.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Biologia, o titulacid
equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Master en Neurociéncies.

— Experiéncia en programaci6 per a analisi de senyals neurals, par-
ticularment en els llenguatges Matlab i Python.

— Experiéncia en electrofisiologia.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicent Manuel Teruel Marti, professor del Departament
d’Anatomia i Embriologia Humana.

Vocal 1: Ana Lloret Alcaiiiz, professora del Departament de Fisi-
ologia.

Vocal 2: Joana Martinez Ricos, professora del Departament d’ Ana-
tomia i Embriologia Humana.

Vocal 3: Maria Carmen Agustin Pavon, professora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretari: Enrique Lanuza Navarro, professor del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Alfonso Amador Valverde Navarro, professor del Depar-
tament d’ Anatomia i Embriologia Humana.

Vocal 1: Ana Pilar Cervera Ferri, professora del Departament
d’Anatomia i Embriologia Humana.

Vocal 2: Maria Castello Ruiz, professora del Departament de Biolo-
gia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 3: Juan Nacher Rosello, professor del Departament de Biolo-
gia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretari: Emilio Varea Lopez, professor del Departament de Biolo-
gia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu al Departament de Biologia Cel-lular,
Biologia Funcional i Antropologia Fisica, Facultat de Ciéncies Biologi-
ques de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XX

Proyecto: «Codificacion de la identidad: papel del circuito amigda-
lo-hipocampico en la adquisicion y el almacenamiento de las memorias
sociales en ratones (PID2022-141733NB-100), CPI-23-580», ayudas
a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos pro-
yectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica
y de innovacioén 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion de experimentos de registro electrofisioldgico en
modelos animales.

— Analisis de datos.

— Preparacion de publicaciones en revistas indexadas y/o en con-
gresos cientificos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Biologia, o titu-
lacion equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Master en Neurociencias

— Experiencia en programacion para analisis de seflales neurales,
particularmente en los lenguajes Matlab y Python.

— Experiencia en electrofisiologia.

2. Comisién evaluadora titular

Presidente: Vicent Manuel Teruel Marti, profesor del Departament
d’Anatomia i Embriologia Humana.

Vocal 1: Ana Lloret Alcaniz, profesora del Departament de Fisio-
logia.

Vocal 2: Joana Martinez Ricos, profesora del Departament d’ Ana-
tomia i Embriologia Humana.

Vocal 3: Maria Carmen Agustin Pavon, profesora del Departament
de Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretario: Enrique Lanuza Navarro, profesor del Departament de
Biologia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Alfonso Amador Valverde Navarro, profesor del Depar-
tament d’ Anatomia i Embriologia Humana.

Vocal 1: Ana Pilar Cervera Ferri, profesora del Departament d’Ana-
tomia i Embriologia Humana.

Vocal 2: Maria Castello Ruiz, profesora del Departament de Biolo-
gia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Vocal 3: Juan Nacher Rosello, profesor del Departament de Biologia
Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Secretario: Emilio Varea Lopez, profesor del Departament de Bio-
logia Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Biologia
Cel-lular, Biologia Funcional i Antropologia Fisica, Facultat de Ciéncies
Biologiques de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX XXI

Projecte: «Ecuaciones en derivadas parciales no lineales (PID2022-
136589NB-100), CPI-23-540», ajudes a «Projectes de generaci6 de
coneixementy i a actuacions per a la formacio de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovacié 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Estades a universitats o centres de recerca estrangers.

— Estudi de la teoria classica i ferramentes fonamentals en el camp
de les equacions en derivades parcials no lineals o no locals.

— Recerca bibliografica dels avangos recents en els problemes pro-
posats a la memoria i en problemes relacionats.

— Participacio als seminaris periodics del grup de recerca tant com a
oient com a ponent a mesura que s’obtinguen resultats.

— Redaccid d’articles cientifics dels resultats obtinguts per a la
publicaci6 en revistes especialitzades de 1’area d’elevat impacte inter-
nacional.

— Assistencia a escoles i congressos a 1’area de les equacions deri-
vades parcials i aplicacions.

— Participacié com a ponent a congressos nacionals i internacionals
especialitzats de ’area.

—Redacci6 i defensa de la tesi doctoral.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Matematiques, o
titulacié equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Formacio i experiéncia previa en I’estudi d’equacions en deriva-
des parcials.

— Adequacio a les linies d’investigaci6 del projecte.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: José Salvador Moll Cebolla, professor del Departament
d’Analisi Matematica.

Vocal 1: Sergio Segura de Leon, professor del Departament d’ Ana-
lisi Matematica.

Vocal 2: José Julian Toledo Melero, professor del Departament
d’Analisi Matematica

Vocal 3: Maria Carmen Fernandez Rosell, professora del Departa-
ment d’Analisi Matematica.

Secretaria: Esther Cabezas Rivas, professora del Departament de
Matematiques.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Maria Teresa Leon Mendoza, professora del Departa-
ment d’Estadistica i Investigacio Operativa.

Vocal 1: José Vicente Beltran Solsona, professor del Departament
de Matematiques.

Vocal 2: Lucia Sanus Vitoria, professora del Departament de Mate-
matiques.

Vocal 3: Antonio Baeza Manzanares, professor del Departament de
Matematiques.

ANEXO XXI

Proyecto: «Ecuaciones en derivadas parciales no lineales (PID2022-
136589NB-100), CP1-23-540», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Estancias en universidades o centros de investigacion extranjeros.

— Estudio de la teoria clasica y herramientas fundamentales en el
campo de las ecuaciones en derivadas parciales no lineales o no locales.

— Busqueda bibliografica de los avances recientes en los problemas
propuestos en la memoria y en problemas relacionados.

— Participacion en los seminarios periddicos del grupo de inves-
tigacion tanto como oyente como ponente a medida que se obtengan
resultados.

— Redaccion de articulos cientificos de los resultados obtenidos para
su publicacion en revistas especializadas del area de elevado impacto
internacional.

— Asistencia a escuelas y congresos en el area de las ecuaciones en
derivadas parciales y aplicaciones.

— Participacion como ponente en congresos nacionales e internacio-
nales especializados del area.

— Redaccién y defensa de la tesis doctoral.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Matematicas, o
titulacion equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Formacién y experiencia previa en estudio de ecuaciones en deri-
vadas parciales.

— Adecuacion a las lineas de investigacion del proyecto.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: José Salvador Moll Cebolla, profesor del Departament
d’Analisi Matematica.

Vocal 1: Sergio Segura de Leon, profesor del Departament d’ Analisi
Matematica.

Vocal 2: José Julian Toledo Melero, profesor del Departament
d’Analisi Matematica

Vocal 3: Maria Carmen Fernandez Rosell, profesora del Departa-
ment d’ Analisi Matematica

Secretaria: Esther Cabezas Rivas, profesora del Departament de
Matematiques.

3. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Maria Teresa Leon Mendoza, profesora del Departament
d’Estadistica i Investigacié Operativa.

Vocal 1: José Vicente Beltran Solsona, profesor del Departament
de Matematiques.

Vocal 2: Lucia Sanus Vitoria, profesora del Departament de
Matematiques.

Vocal 3: Antonio Baeza Manzanares, profesor del Departament de
Matematiques.
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Secretaria: Noelia Rizo Carrion, investigadora del Departament de
Matematiques.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’ Analisi Matematica,
Facultat de Ci¢ncies Matematiques de la Universitat de Valencia.

ANNEX XXII

Projecte: «La formacion de galaxias en la estructura a gran escala:
simulaciones (P1D2022-138855NB-C33), CPI1-23-577», ajudes a «Pro-
jectes de generacié de coneixement» i a actuacions per a la formacio6
de personal investigador predoctoral associades a aquests projectes,
en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovaci6
2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Desenvolupar i aplicar codis numérics per a simulacions cosmo-
logiques de darrera generacio.

— Analisi de resultats numérics.

— Comparaci6é amb les observacions.

— Redacci6 d’articles, preparacié de material per a congressos.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de llicenciatura o grau en: Fisi-
ca, o titulaci6 equivalent

b) Master en Fisica o Astrofisica, o equivalent.

c) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Coneixement de llenguatges de programaci6: Python, C++, For-
tran,...

— Coneixements de Cosmologia i Astrofisica.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Vicente Quilis Quilis, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: José Maria Marti Puig, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 3: Joan Josep Ferrando Bargues, professor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Secretaria: Isabel Cordero Carrion, professora del Departament de
Matematiques.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: José Antonio Font Roda, professor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Manel Perucho Pla, professor del Departament d’ Astrono-
mia i Astrofisica.

Vocal 2: Juan Antonio Morales Lladosa, professor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Vocal 3: M.Amparo Tortola Baixauli, professora del Departament
de Fisica Teorica.

Secretaria: Noelia Rizo Carrion, invesigadora del Departament de
Matematiques.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Analisi
Matematica, Facultat de Ciencies Matematiques de la Universitat de
Valéncia.

ANEXO XXII

Proyecto: «La formacion de galaxias en la estructura a gran esca-
la: simulaciones (PID2022-138855NB-C33), CPI1-23-577», ayudas a
«Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones para la
formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos pro-
yectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifica, técnica
y de innovacioén 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacioén y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Desarrollar y aplicar codigos numéricos para simulaciones cosmo-
légicas de ultima generacion.

— Analisis de resultados numéricos.

— Comparacion con las observaciones.

— Redaccion de articulos, preparacion de material para congresos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de licenciatura o grado en:
Fisica o titulacién equivalente.

b) Master en Fisica o Astrofisica, o equivalente.

c) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimiento de lenguajes de programacion: Python, C++, For-
tran,...

— Conocimientos de Cosmologia y Astrofisica.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Vicente Quilis Quilis, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’As-
tronomia i Astrofisica.

Vocal 2: Jos¢ Maria Marti Puig, profesor del Departament d’Astro-
nomia i Astrofisica.

Vocal 3: Joan Josep Ferrando Bargues, profesor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Secretaria: Isabel Cordero Carrion, profesora del Departament de
Matematiques.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: José Antonio Font Roda, profesor del Departament
d’Astronomia i Astrofisica.

Vocal 1: Manel Perucho Pla, profesor del Departament d’ Astrono-
mia i Astrofisica.

Vocal 2: Juan Antonio Morales Lladosa, profesor del Departament
d’ Astronomia i Astrofisica.

Vocal 3: M.Amparo Tortola Baixauli, profesora del Departament
de Fisica Teorica.
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Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciencies de la Visio.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’ Astronomia i Astro-
fisica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XXIII

Projecte: «Fotodetectores de perovskita sensibles para fotones en
infrarrojo cercano y rayos X (P1D2022-139910NB-100), CPI-23-578»,
ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a actuacions per a
la formacio de personal investigador predoctoral associades a aquests
projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’in-
novaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Preparaci6 i optimitzacid de capes i dispositius basats en perovski-
ta, fabricats per processos d’alt buit.

— Caracteritzaci6 oOptica, electrica i morfologica de dites capes i
dispositius.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacio universitaria de grau en: Enginyeria Quimi-
ca, o titulaci6 equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Experiéncia en la preparacio i caracteritzacio de cél-lules solars
basades en perovskites.

— Experiéncia en la preparacio de capes fines mitjangant evaporaciod
térmica.

— Caracteritzacio oOptica i eléctrica de dispositius optoelectronics
basats en perovskites.

— Coneixements d’angleés.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Michele Sessolo, investigador de I’Institut de Ciéncia
Molecular.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, professora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretari: Daniel Tordera Salvador, professor del Departament de
Quimica Fisica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Enrique Orti Guillen, professor del Departament de Qui-
mica Fisica.

Vocal 1: Hendrik-Jan Bolink, professor del Departament de Quimi-
ca Inorganica.

Vocal 2: Raquel Eugenia Galian Baca, investigadora de I’Institut de
Ciencia Molecular.

Vocal 3: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.

Secretaria: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’ Astronomia i
Astrofisica, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XXIII

Proyecto: «Fotodetectores de perovskita sensibles para fotones en
infrarrojo cercano y rayos X (PID2022-139910NB-100), CPI-23-578»,
ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifi-
ca, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Preparacion y optimizacion de capas y dispositivos basados en
perovskita, fabricados por procesos de alto vacio.

— Caracterizacion Optica, eléctrica y morfoldgica de dichas capas
y dispositivos.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Ingenieria Qui-
mica, o titulaciéon equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Experiencia en la preparacion y caracterizacion de células solares
basadas en perovskitas.

— Experiencia en la preparacion de capas finas mediante evapora-
cion térmica.

— Caracterizacion Optica y eléctrica de dispositivos optoelectronicos
basados en perovskitas.

— Conocimientos de inglés.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Michele Sessolo, investigador de I’Institut de Ciéncia
Molecular.

Vocal 2: Alicia Forment Aliaga, profesora del Departament de Qui-
mica Inorganica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretario: Daniel Tordera Salvador, profesor del Departament de
Quimica Fisica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Enrique Orti Guillen, profesor del Departament de Qui-
mica Fisica.

Vocal 1: Hendrik-Jan Bolink, profesor del Departament de Quimica
Inorganica.

Vocal 2: Raquel Eugenia Galian Baca, investigadora de I’Institut de
Ciencia Molecular.

Vocal 3: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.
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Secretaria: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Qui-
mica Organica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu a I’Institut de Ciéncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XXIV

Projecte: «Valorizacion de materiales primarios en productos
importantes mediante diazocompuestos redox activos (PID2022-
141845NB-100), CPI1-23-589», ajudes a «Projectes de generacid de
coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal investigador
predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del Pla estatal de
recerca cientifica, técnica i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Sintesi i caracteritzacié de nous compostos organics, incloent
noves molecules fotoelectroactives.

— Utilitzacié d’equips cientifics com ara NMR, HPLC, GC,
UV-VIS, espectroscopia de fluorescéncia.

— Investigaci6 dirigida al desenvolupament de nous processos
foto-(organo)catalatics per obtenir llibreries de compostos funcionals
orientats a Salut, Energia i Ciencia de Dades.

— Elaboraci6 de calculs i documentacio cientifica, informes i pre-
sentacions.

— Comunicacio amb proveidors i col-laboradors internacionals.

— Participaci6 en activitats de divulgacio cientifica.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de grau en: Quimica, Engi-
nyeria Quimica, o titulacid equivalent.

b) Estar admes en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Master en Quimica, idealment especialitzat o relacionat amb la
Quimica Organica, Quimica Inorganica, Catalisi, Enginyeria Quimica
o0 equivalent.

— Formacio o experiéncia laboral documentada a universitats, cen-
tres de recerca o grups de recerca de prestigi internacional en els camps
cientifics indicats més amunt.

— Coneixements a:

— Sintesi Organica, Quimica Organica Avangada, o equivalent amb
experiéncia experimental.

— Técniques d’analisi i determinacié estructural en dissolucio (res-
sonancia magnética nuclear o equivalent).

— Analisi Instrumental mitjangant métodes cromatografics i spec-
troscopics o equivalents.

— Coneixements especifics en Quimica Radicalaria, Fotoquimica,
Catalisi Homogenia o camps equivalents.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Abraham Mendoza Valderrey, investigador de I’Institut de
Ciéncia Molecular.

Secretaria: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Qui-
mica Organica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Ciencia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XXIV

Proyecto: «Valorizacion de materiales primarios en productos
importantes mediante diazocompuestos redox activos (PID2022-
141845NB-100), CPI-23-589», ayudas a «Proyectos de generacion de
conocimiento» y a actuaciones para la formacion de personal investi-
gador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Plan
estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Sintesis y caracterizacion de nuevos compuestos organicos, inclu-
yendo nuevas moléculas foto-electroactivas.

— Utilizacion de equipos cientificos tales como NMR, HPLC, GC,
UV-VIS, espectroscopia de fluorescencia.

— Investigacion dirigida al desarrollo de nuevos procesos foto-(or-
gano)cataliticos para obtener librerias de compuestos funcionales orien-
tados a Salud, Energia y Ciencia de Datos.

— Elaboracion de calculos y documentacion cientifica, informes y
presentaciones.

— Comunicacion con proveedores y colaboradores internacionales.

— Participacion en actividades de divulgacion cientifica.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Quimica, Inge-
nieria Quimica o titulacion equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Master en Quimica, idealmente especializado o relacionado con la
Quimica Organica, Quimica Inorganica, Catalisis, Ingenieria Quimica
o0 equivalente.

— Formacion o experiencia laboral documentada en universidades,
centros de investigacion o grupos de investigacion de prestigio interna-
cional en los campos cientificos arriba indicados.

— Conocimientos en:

— Sintesis Organica, Quimica Organica Avanzada, o equivalente,
con experiencia experimental.

— Técnicas de analisis y determinacion estructural en disolucion
(resonancia magnética nuclear o equivalente).

— Analisis Instrumental mediante métodos cromatograficos y spec-
troscopicos o equivalentes.

— Conocimientos especificos en Quimica Radicalaria, Fotoquimica,
Catalisis Homogénea o campos equivalentes.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament
de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Abraham Mendoza Valderrey, investigador del Institut de
Ciéncia Molecular.
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Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

3. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Julia Pérez Prieto, professora del Departament de Qui-
mica Organica

Vocal 1: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, professor del Departa-
ment de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de
Quimica Analitica.

Vocal 3: Carlos Vila Descals, professor del Departament de Quimica
Organica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de
Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu a I’Institut de Ci¢ncia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XXV

Projecte: «Epistemologia de la responsabilidad en situaciones de
enquilosamiento de la agencia (P1D2022-139226NB-100), CPI-23-593»,
ajudes a «Projectes de generacio de coneixement» i a actuacions per a
la formacio de personal investigador predoctoral associades a aquests
projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’in-
novaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Preparacio de la tesi doctoral.

— Participacio en activitats cientifiques organitzades en el marc del
projecte.

— Assisténcia a congressos i conferéncies.

— Formacio investigadora i realitzacié de tasques docents propies
del personal investigador predoctoral.

1.5. Objecte i periode: realitzaci6 de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Filosofia, o titula-
ci6 equivalent.

b) Master, o equivalent.

¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Aportacions cientifiques.

— Mobilitat i internacionalitzacio.

— Adequacio a les activitats de recerca a desenvolupar.

— Capacitat de treball en grup en tasques de recerca.

2. Comissio avaluadora titular

Presidenta: Maria Asuncion Tejedor Palau, professora del Departa-
ment de Filosofia.

Vocal 1: Josep E. Corbi Fernandez de Ibarra, professor del Depar-
tament de Filosofia.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, profesora del Departament d’En-
ginyeria Quimica.

Vocal 3: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-
ment de Quimica Organica.

Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament
d’Enginyeria Quimica.

3. Comision evaluadora suplente

Presidenta: Julia Pérez Prieto, profesora del Departament de Qui-
mica Organica.

Vocal 1: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, profesor del Departa-
ment de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, profesor del Departament de
Quimica Analitica.

Vocal 3: Carlos Vila Descals, profesor del Departament de Quimica
Organica.

Secretaria: Laura Escuder Gilabert, profesora del Departament de
Quimica Analitica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la
comision evaluadora tendra la sede en el Institut de Ciencia Molecular
(ICMOL) de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XXV

Proyecto: «Epistemologia de la responsabilidad en situaciones de
enquilosamiento de la agencia (P1ID2022-139226NB-100), CPI-23-593»,
ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actuaciones
para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a
dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cientifi-
ca, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estard a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Preparacion de la tesis doctoral.

— Participacion en actividades cientificas organizadas en el marco
del proyecto.

— Asistencia a congresos y conferencias.

— Formacion investigadora y realizacion de tareas docentes propias
del personal investigador predoctoral.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Filosofia, o titu-
lacion equivalente.

b) Master, o equivalente.

¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Aportaciones cientificas.

— Movilidad e internacionalizacion.

— Adecuacion a las actividades de investigacion a desarrollar.

— Capacidad de trabajo en grupo en tareas de investigacion.

2. Comisioén evaluadora titular

Presidenta: Maria Asuncion Tejedor Palau, profesora del Departa-
ment de Filosofia.

Vocal 1: Josep E. Corbi Fernandez de Ibarra, profesor del Departa-
ment de Filosofia.
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Vocal 2: Jesus Vega Encabo, professor de la Universidad Autdbnoma
de Madrid.

Vocal 3: Virginia Ballesteros Trapero, professora del Departament
de Filosofia.

Secretari: Sergi Rosell Traver, professor del Departament de Filo-
sofia.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Pablo Rychter Miras, professor del Departament de Filo-
sofia.

Vocal 1: Berta Maria Pérez Rodriguez, professora del Departament
de Filosofia.

Vocal 2: Jordi Valor Abad, professor del Departament de Filosofia.

Vocal 3: Maria del Pilar Terres Villalonga, professora del Departa-
ment de Filosofia.

Secretari: Saul Pérez Gonzalez, professor del Departament de Filo-
sofia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu al Departament de Filosofia, Facultat
de Filosofia i Ciencies de ’Educacié de la Universitat de Valencia.

ANNEX XXVI

Projecte: «Relaciones de género, identidad y transgeneracionalidad.
Enfoques interdisciplinares para la construccion de nuevas narrativas
sobre el pasado y presente maya (P1D2022-139889NB-100), CPI-23-
588», ajudes a «Projectes de generacid de coneixement i a actuaci-
ons per a la formacié de personal investigador predoctoral associades a
aquests projectes, en el marc del Pla estatal de recerca cientifica, técnica
i d’innovaci6 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formaci6.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6 i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Revisi6 critica dels discursos que s’han construit sobre les dones
maies a la historiografia tradicional, posats en relacié amb els Gltims
enfocaments de geénere i decolonials.

— Participacio als treballs de camp desenvolupats pel projecte a
I’area maia.

— Participacio en la difusi6 dels resultats de recerca i en altres acti-
vitats del projecte.

— Preparacio de materials digitals per a la seva incorporacio al
Museu Virtual de les Dones Maies (dibuixos, digitalitzaci6 i modelitza-
ci6 3D de les obres escollides).

— Col-laboracio en les tasques docents dependents del centre aca-
démic d’adscripcio.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Historia de ’art,
Arquitectura o titulaci6 equivalent.

b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Coneixements en estudis de cultura maia.

— Coneixements en conservacio i difusio del Patrimoni Cultural.

Vocal 2: Jesus Vega Encabo, profesor de la Universidad Autobnoma
de Madrid.

Vocal 3: Virginia Ballesteros Trapero, profesora del Departament
de Filosofia.

Secretario: Sergi Rosell Traver, profesor del Departament de Filo-
sofia.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Pablo Rychter Miras, profesor del Departament de Filo-
sofia.

Vocal 1: Berta Maria Pérez Rodriguez, profesora del Departament
de Filosofia.

Vocal 2: Jordi Valor Abad, profesor del Departament de Filosofia.

Vocal 3: Maria del Pilar Terres Villalonga, profesora del Departa-
ment de Filosofia.

Secretario: Saul Pérez Gonzalez, profesor del Departament de Filo-
sofia.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Filoso-
fia, Facultat de Filosofia i Ciéncies de I’Educacié de la Universitat de
Valéncia.

ANEXO XXVI

Proyecto: «Relaciones de género, identidad y transgeneracionalidad.
Enfoques interdisciplinares para la construccién de nuevas narrativas
sobre el pasado y presente maya (PID2022-139889NB-100), CPI-23-
588», ayudas a «Proyectos de generacion de conocimiento» y a actua-
ciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas
a dichos proyectos, en el marco del Plan estatal de investigacion cienti-
fica, técnica y de innovacion 2021-2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Revision critica de los discursos que se han construido sobre las
mujeres mayas en la historiografia tradicional, puestos en relacion con
los ultimos enfoques de género y decoloniales.

— Participacion en los trabajos de campo desarrollados por el pro-
yecto en el rea maya.

— Participacion en la difusion de los resultados de investigacion y en
otras actividades del proyecto.

— Preparacion de materiales digitales para su incorporacion al
Museo Virtual de las Mujeres Mayas (dibujos, digitalizacion y modeli-
zacion 3D de las obras escogidas).

— Colaboracion en las tareas docentes dependientes del centro aca-
démico de adscripcion.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Historia del Arte,
Arquitectura o titulaciéon equivalente.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Conocimientos en estudios de cultura maya.

— Conocimientos en conservacion y difusion del Patrimonio Cul-
tural.
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— Experiéncia en participacio d’activitats de patrimoni i cooperacid
al desenvolupament a I’area maia.

— Coneixements técnics de documentacié del Patrimoni cultural
realitzat amb escaner laser 3D i fotogrametria.

— Coneixements d’angleés.

2. Comissio avaluadora titular

President: Sergi Domenech Garcia, professor del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 1: Maria Cristina Vidal Lorenzo, professora del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 2: Maria Luisa Vazquez de Agredos Pascual, professora del
Departament d’Historia de I’ Art.

Vocal 3: Mireia Lopez Bertran, professora del Departament d’His-
toria de I’Art.

Secretari: Juan Chiva Beltran, professor del Departament d’Historia
de I’Art.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Rafael Garcia Mahiques, professor del Departament
d’Historia de I’ Art.

Vocal 1: Angeles Marti Bonafe, professora del Departament d’His-
toria de I’Art.

Vocal 2: Ana Sales Ten, professora del Departament de Treball Soci-
al i Serveis Socials.

Vocal 3: Emilio Iranzo Garcia, professor del Departament de Geo-
grafia.

Secretaria: Elena Grau Almero, professora del Departament de Pre-
historia, Arqueologia i Historia Antiga.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’Historia de 1’ Art,
Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XXVII

Projecte: «Nuevas técnicas de inspeccion optica 3D en biomedi-
cina (PID2022-1377470B-100), CP1-23-573», ajudes a «Projectes de
generacio de coneixementy i a actuacions per a la formacié de personal
investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del
Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Recerca i transferéncia tecnologica requerida per assolir els objec-
tius del Projecte objecte del contracte, des dels desenvolupaments teo-
rics fins a la implementaci6 de prototips.

— Difusi6 dels resultats obtinguts, a través de la preparacio de
manuscrits per a la publicacid en revistes cientifiques d’alt impacte.

— Defensa de ponéncies en congressos cientifics, aixi com la realit-
zaci6 d’estades de recerca en altres laboratoris i/0 empreses que col-la-
boren en el desenvolupament del projecte.

1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulaci6 universitaria de grau en: Fisica, Enginyeria
Fisica, Fotonica, Enginyeria Fotonica, Biomedicina, Enginyeria Bio-
meédica, Biotecnologia, Processament d’Imatge Digital, Bioinformatica,
Enginyeria Informatica, o equivalent.

— Experiencia en participacion de actividades de patrimonio y coo-
peracion al desarrollo en el 4rea maya.

— Conocimientos técnicos de documentacion del Patrimonio cultural
realizado con escaner laser 3D y fotogrametria.

— Conocimientos de inglés.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Sergi Domenech Garcia, profesor del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 1: Maria Cristina Vidal Lorenzo, profesora del Departament
d’Historia de I’Art.

Vocal 2: Maria Luisa Vazquez de Agredos Pascual, profesora del
Departament d’Historia de 1’ Art.

Vocal 3: Mireia Lopez Bertran, profesora del Departament d’His-
toria de I’Art.

Secretario: Juan Chiva Beltran, profesor del Departament d’Historia
de I’Art.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Rafael Garcia Mahiques, profesor del Departament
d’Historia de I’ Art.

Vocal 1: Angeles Marti Bonafe, profesora del Departament d’His-
toria de I’ Art.

Vocal 2: Ana Sales Ten, profesora del Departament de Treball Social
i Serveis Socials.

Vocal 3: Emilio Iranzo Garcia, profesor del Departament de Geo-
grafia.

Secretaria: Elena Grau Almero, profesora del Departament de Pre-
historia, Arqueologia i Historia Antiga.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Historia de
I’Art, Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Valéncia.

ANEXO XXVII

Proyecto: «Nuevas técnicas de inspeccion optica 3D en biomedicina
(PID2022-1377470B-100), CPI-23-573», ayudas a «Proyectos de gene-
racion de conocimientoy» y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del
Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-
2023.

Oferta publica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Investigacion y transferencia tecnoldgica requerida para alcanzar
los objetivos del Proyecto objeto del contrato, desde los desarrollos
teoricos hasta la implementacion de prototipos.

— Difusion de los resultados obtenidos, a través de la preparacion de
manuscritos para su publicacion en revistas cientificas de alto impacto.

— Defensa de ponencias en congresos cientificos, asi como la reali-
zacion de estancias de investigacion en otros laboratorios y/o empresas
que colaboren en el desarrollo del Proyecto.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Fisica, Ingenie-
ria Fisica, Fotonica, Ingenieria Fotonica, Biomedicina, Ingenieria Bio-
médica, Biotecnologia, Procesado de Imagen Digital, Bioinformatica,
Ingenieria Informatica, o equivalente.
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b) Estar admeés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

¢) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Merits:

— Master en Fisica, Enginyeria Fisica, Fotonica, Enginyeria Fotoni-
ca, Biomedicina, Enginyeria Biomedica, Biotecnologia, Processament
Avangat d’Imatge Digital, Bioinformatica, Enginyeria Informatica, o
equivalents.

— Experiéncia en 1’4s i la implementacio de sistemes optics d’ins-
peccid amb alta resolucio tridimensional 1 altres técniques abastades pel
projecte en qué s’emmarcara la feina a desenvolupar.

— Desenvolupament d’eines de processament digital en aquest con-
text.

— Domini de la comunicacio oral i escrita en castella, catala o
angles.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Alejandro Cervifio Exposito, professor del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 1: Genaro Saavedra Tortosa, professor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 2: Pascuala Garcia Martinez, professora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Gabriela Barenboim Szuchman, professora del Departa-
ment de Fisica Teorica.

Secretari: Juan Carlos Barreiro Hervas, professor del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Adolfo Esteban Martin, professor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 1: Manuel Martinez Corral, professor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 2: Rosa Maria Hernandez Andres, professora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Maria Amparo Diez Ajenjo, professora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretari: Enrique Silvestre Mora, professor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissio avaluadora tindra la seu al Departament d’Optica i Optometria
i Ciéncies de la Visid, Facultat de Fisica de la Universitat de Valéncia.

ANNEX XXVIII

Projecte: «Ciencia ciudadana en la practica: prevalencia, modos
y antecedentes de participacioén publica en investigacion sanitaria
(PID2022-1371240A-100), CPI-23-576», ajudes a «Projectes de gene-
raci6 de coneixement» i a actuacions per a la formacié de personal
investigador predoctoral associades a aquests projectes, en el marc del
Pla estatal de recerca cientifica, técnica i d’innovacio 2021-2023.

Oferta publica d’una plaga de treball d’investigador en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert

1.1. Denominacio i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A, subgrup: Al

1.2. Jornada de feina: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de I’ajuda. S’estara al que disposa ’art. 21 de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i I’ordre
que regeix aquesta convocatoria.

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Realitzacio de tesis doctoral a 1’area de la gestié de la innovacio i
els estudis de ciéncia, tecnologia i politiques cientifiques.

— Col-laborar en un projecte de recerca orientat a analitzar el feno-
men de la ciéncia ciutadana a Espanya, amb el focus a I’ambit médic
1 sanitari.

b) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

¢) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Master en Fisica, Ingenieria Fisica, Fotonica, Ingenieria Foto-
nica, Biomedicina, Ingenieria Biomédica, Biotecnologia, Procesado
Avanzado de Imagen Digital, Bioinformatica, Ingenieria Informatica,
o equivalentes.

— Experiencia en el uso y la implementacion de sistemas opticos de
inspeccion con alta resolucion tridimensional y otras técnicas abarcadas
por el Proyecto en el que se enmarcara el trabajo a desarrollar.

— Desarrollo de herramientas de procesado digital en dicho con-
texto.

— Dominio de la comunicacion oral y escrita en castellano, catalan
o0 inglés.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Alejandro Cervifio Exposito, profesor del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 1: Genaro Saavedra Tortosa, profesor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ci¢ncies de la Visio.

Vocal 2: Pascuala Garcia Martinez, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Gabriela Barenboim Szuchman, profesora del Departament
de Fisica Teorica.

Secretario: Juan Carlos Barreiro Hervas, profesor del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Adolfo Esteban Martin, profesor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ci¢ncies de la Visio.

Vocal 1: Manuel Martinez Corral, profesor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ci¢ncies de la Visio.

Vocal 2: Rosa Maria Hernandez Andres, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Vocal 3: Maria Amparo Diez Ajenjo, profesora del Departament
d’Optica i Optometria i Ciéncies de la Visio.

Secretario: Enrique Silvestre Mora, profesor del Departament d’Op-
tica i Optometria i Ci¢ncies de la Visio.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament d’Optica i
Optometria i Ciéncies de la Visid, Facultat de Fisica de la Universitat
de Valéncia.

ANEXO XXVIIL

Proyecto: «Ciencia ciudadana en la practica: prevalencia, modos
y antecedentes de participacion publica en investigacion sanitaria
(PID2022-1371240A-100), CPI-23-576», ayudas a «Proyectos de gene-
racion de conocimientoy» y a actuaciones para la formacion de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del
Plan estatal de investigacion cientifica, técnica y de innovacion 2021-
2023.

Oferta ptblica de una plaza de trabajo de investigador en formacion.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1.1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a en formacion.

Grupo: A, subgrupo: Al

1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.

1.3. Dotacion de la ayuda. Se estara a lo dispuesto en el art. 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
y en la orden que rige esta convocatoria.

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Realizacion de tesis doctoral en el area de la gestion de la innova-
cion y los estudios de ciencia, tecnologia y politicas cientificas.

— Colaborar en un proyecto de investigacion orientado a analizar el
fenomeno de la ciencia ciudadana en Espaiia, con el foco en el ambito
médico y sanitario.
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1.5. Objecte i periode: realitzacié de la tesi doctoral en el marc del
projecte indicat.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostaria.

1.6. Requisits:

a) Posseir una titulacié universitaria de grau en: Economia, o Intel-
ligéncia i Analitica de Negocis, o International Business, o Estadistica,
o Estadistica i Empresa, o Empresa i Tecnologia, o Matematiques, o
Administracio i Direccié d’Empreses, o Ciéncies Politiques i de I’ Ad-
ministracio Publica, o Sociologia, o Ciéncia de dades, o Enginyeria
Informatica, o Informacié i Documentacio, o Psicologia, o Medicina,
o titulacié equivalent.

b) Master o titulacié equivalent.

¢) Estar admés en un programa de doctorat de la Universitat de
Valéncia en el moment de la contractacio.

d) No estar en possessio del titol de doctor.

1.7. Meérits:

— Nivell alt d’angles, oral i escrit.

— Nivell mitja de castella, oral i escrit.

— Experiéncia en projectes o programes de recerca a 1’area de les
ciéncies socials, I’economia, la innovacid, 1’analisi de politiques publi-
ques o la direcci6 d’empreses.

— Perfil internacional del candidat (estades académiques a 1’estran-
ger, titulacions estrangeres, dobles graus internacionals, etc.).

— Coneixements i experiéncia en investigacio quantitativa, analisi de
dades, métodes estadistics multivariants i/o analisi quantitativa.

— Experiéncia en I’0s de paquets estadistics relacionats amb 1’ana-
lisi de dades (R, Stata, SPSS, Python) i/o la recerca qualitativa (Atlas.
ti, NVivo).

— Experiencia professional en I’ambit de la gestid i/o la innovacid
en 1’ambit meédic i/o sanitari.

2. Comissi6 avaluadora titular

President: Oscar Llopis Corcoles, professor del Departament Direc-
ci6 d’Empreses.

Vocal 1: Pablo D’aquest Cukierman, investigador del CSIC.

Vocal 2: Frangois Denis Xavier Perruchas, investigador del Depar-
tament de Direccio d’Empreses.

Vocal 3: Julia Olmos Pefiuela, professora del Departament de Direc-
cié6 d’Empreses.

Secretaria: Ana Garcia Granero, professora del Departament de
Direccié d’Empreses.

3. Comissi6 avaluadora suplent

President: Joaquin Alegre Vidal, professor del Departament de
Direcci6é d’Empreses.

Vocal 1: Carmen Corona Sobrino, investigadora del Departament de
Sociologia i Antropologia Social.

Vocal 2: Ana Botella Andreu, professora del Departament de Direc-
ci6 d’Empreses.

Vocal 3: Francisco Javier Ortega Colomer, professor del Departa-
ment de Direccié d’Empreses.

Secretari: Fidel Leon Darder, professor del Departament de Direc-
ci6 d’Empreses.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la
comissié avaluadora tindra la seu al Departament de Direccié d’Empre-
ses «Juan José Renau Piquerasy, Facultat d’Economia de la Universitat
de Valeéncia.

1.5. Objecto y periodo: realizacion de la tesis doctoral en el marco
del proyecto indicado.

El contrato estara determinado por la duracion del proyecto y la
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:

a) Poseer una titulacion universitaria de grado en: Economia, o en
Inteligencia y Analitica de Negocios, o International Business, o Esta-
distica, o Estadistica y Empresa, o Empresa y Tecnologia, o Matema-
ticas, 0 Administracion y Direccion de Empresas, o Ciencias Politicas
y de la Administracion Publica, o Sociologia, o Ciencia de Datos, o
Ingenieria Informatica, o Informacion y Documentacion, o Psicologia,
0 Medicina o titulacion equivalente.

b) Master o titulacion equivalente.

c¢) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universitat de
Valéncia en el momento de su contratacion.

d) No estar en posesion del titulo de doctor.

1.7. Méritos:

— Nivel alto de inglés, oral y escrito.

— Nivel medio de castellano, oral y escrito.

— Experiencia en proyectos o programas de investigacion en el area
de las ciencias sociales, la economia, la innovacion, el analisis de poli-
ticas publicas o la direccion de empresas.

— Perfil internacional del candidato (estancias académicas en el
extranjero, titulaciones extranjeras, dobles grados internacionales, etc.).

— Conocimientos y experiencia en investigacion cuantitativa, ana-
lisis de datos, métodos estadisticos multivariantes y/o analisis cuanti-
tativo.

— Experiencia en el uso de paquetes estadisticos relacionados con
el analisis de datos (R, Stata, SPSS, Python) y/o la investigacion cuali-
tativa (Atlas.ti, NVivo).

— Experiencia profesional en el ambito de la gestion y/o la innova-
cion en el ambito médico y/o sanitario.

2. Comision evaluadora titular

Presidente: Oscar Llopis Corcoles, profesor del Departament de
Direccié d’Empreses.

Vocal 1: Pablo D’este Cukierman, investigador del CSIC.

Vocal 2: Francois Denis Xavier Perruchas, investigador del Depar-
tament de Direccié d’Empreses.

Vocal 3: Julia Olmos Pefuela, profesora del Departament de Direc-
ci6 d’Empreses.

Secretaria: Ana Garcia Granero, profesora del Departament de
Direccié d’Empreses.

3. Comision evaluadora suplente

Presidente: Joaquin Alegre Vidal, profesor del Departament de
Direccié d’Empreses.

Vocal 1: Carmen Corona Sobrino, investigadora del Departament de
Sociologia i Antropologia Social.

Vocal 2: Ana Botella Andreu, profesora del Departament de Direc-
ci6 d’Empreses.

Vocal 3: Francisco Javier Ortega Colomer, profesor del Departa-
ment de Direccié d’Empreses.

Secretario: Fidel Leon Darder, profesor del Departament de Direc-
ci6 d’Empreses.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Direccio
d’Empreses «Juan José Renau Piquerasy, Facultat d’Economia de la
Universitat de Valéncia.



